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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

87,5000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 88,0000 88,5000 89,1000 89,6000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

18,9000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 19,4000 19,8000 20,1000 20,7000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

7,2000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 7,4000 7,5000 7,7000 7,8000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

12,4000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 12,6000 13,0000 13,5000 13,9000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

107,6000 2017

0,0000 111,500

0

113,400

0

116,300

0

119,600

0

123,000

0

126,800

0

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

34,6000 2017

0,0000 36,4000 38,3000 40,2000 42,4000 44,7000 47,1000

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

55,3000 2017

0,0000 67,4000 68,4000 70,2000 72,1000 76,4000 81,8000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

72,6000 2017

0,0000 74,1000 75,3000 77,7000 81,3000 85,2000 95,0000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,3600 2017

0,0000 2,0940 15,3680 16,6010 17,8340 19,0670 20,3000

Тысяча

человек

ФП -

--

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

0,5000 2017

0,0000 0,0000 0,0000 26,5000 47,3000 67,5000 87,1000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

%
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2022 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2022 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

88,00

00

88,00

00

88,00

00

88,00

00

88,00

00

88,00

00

Процент 88,5000

88,50

00

88,50

00

88,00

00

88,00

00

88,00

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

19,00

00

19,10

00

19,20

00

19,30

00

19,40

00

19,50

00

Условная

единица

19,8000

19,80

00

19,70

00

19,60

00

19,50

00

19,50

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

7,000

0

7,100

0

7,200

0

7,400

0

7,500

0

7,500

0

Условная

единица

7,5000

7,500

0

7,500

0

7,500

0

7,500

0

7,500

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

12,60

00

12,60

00

12,70

00

12,70

00

12,80

00

12,90

00

Условная

единица

13,0000

13,00

00

13,00

00

12,90

00

12,90

00

12,90

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

111,8

600

111,9

000

112,0

000

113,0

000

114,0

000

115,0

000

Условная

единица

119,6000

119,0

000

118,0

000

117,0

000

117,0

000

116,0

000

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

37,08

00

38,00

00

38,50

00

38,80

00

39,00

00

39,40

00

Условная

единица

42,4000

42,00

00

41,50

00

41,00

00

40,50

00

39,80

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2022 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

70,90

00

71,00

00

71,10

00

71,20

00

71,30

00

71,40

00

Процент 72,1000

72,00

00

71,90

00

71,70

00

71,60

00

71,50

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

77,70

00

77,70

00

77,90

00

77,90

00

78,50

00

78,50

00

Процент 81,3000

81,00

00

80,50

00

80,20

00

79,00

00

78,80

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

17,38

80

17,39

00

17,40

80

17,41

80

17,43

30

17,45

30

Тысяча

человек

17,8340

17,78

40

17,72

80

17,62

80

17,52

80

17,47

80

ФП

2.4. Доля специалистов, допущенных к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, %

10,50

00

15,30

00

18,40

00

20,10

00

23,30

00

26,00

00

Процент 47,3000

45,10

00

43,20

00

40,00

00

34,00

00

30,00

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

совершенствующих

свои знания в рамках

системы

непрерывного

медицинского

образования, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, путем

освоения

дополнительных

образовательных

программ,

разработанных с

учетом порядков

оказания

медицинской

помощи, клинических

рекомендаций и

принципов

Тысяча

человек

- - 15,

368

0

16,

601

0

17,

834

0

В рамках

мероприятий по

данному результату

реализуется

система обучения

медицинских

работников в

системе

непрерывного

медицинского

образования, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения

дополнительных

образовательных

программ,

разработанных с

учетом порядков

оказания

медицинской

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2019

- -19,

067

0

20,

300

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

доказательной

медицины, с

использованием

портала

непрерывного

медицинского

образования

составило не менее 20

300 человек.

Нарастающий итог

помощи,

клинических

рекомендаций и

принципов

доказательной

медицины, с

использованием

портала

непрерывного

медицинского

образования.

Обучение

специалистов

осуществляется на

портале

непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования

Минздрава России,

 https://edu.rosminzd

rav.ru/

Оператором

Портала является

"); background-repeat:

no-repeat; background-

position: 0px 50%

;">ФГБОУ ВО
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Российский

национальный

исследовательский

университет им. Н.И.

Пирогова Минздрава

России.

1.2

Численность врачей и

средних медицинских

работников,

получающих допуск к

профессиональной

деятельности через

процедуру

аккредитации

составляет (с

нарастающим итогом)

не менее 18058

специалистов..

Нарастающий итог

Тысяча

человек

- - 0,0

000

7,2

210

11,

734

0

Аккредитация

специалиста –

процедура

определения

соответствия лица,

получившего

медицинское,

фармацевтическое

или иное

образование,

требованиям к

осуществлению

медицинской

деятельности по

определенной

медицинской

специальности

либо

фармацевтической

деятельности.

Аккредитация

специалиста

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2020

- -16,

354

0

20,

843

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

проводится

аккредитационной

комиссией по

окончании

освоения лицом

профессиональных

образовательных

программ

медицинского

образования или

фармацевтического

образования не

реже одного раза в

пять лет

Аккредитация

специалиста

проводится в

отношении:

          лиц,

завершивш

их освоение

образовате

льных

программ

высшего

медицинско

го и
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

фармацевт

ического

образовани

я, среднего

медицинско

го и

фармацевт

ического

образовани

я, иного

образовани

я, имеющих

документы

об

образовани

и и (или) о

квалификац

ии;

          лиц,

завершивш

их освоение

программ

подготовки

кадров

высшей

квалификац

ии и

дополнител
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

ьных

профессион

альных

программ

(профессио

нальная

переподгот

овка), а

также лиц,

получивших

образовани

е на

территории

иностранно

го

государства

;

          лиц,

завершивш

их освоение

профессион

альных

образовате

льных

программ

медицинско

го

образовани
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

я и

фармацевт

ического

образовани

я,

обеспечива

ющих

непрерывно

е

совершенст

вование

профессион

альных

знаний и

навыков в

течение

всей жизни,

а также

постоянное

повышение

профессион

ального

уровня и

расширение

квалификац

ии;

В субъектах

Российской
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Федерации

формируются

аккредитационны

е комиссии для

проведения

аккредитации

специалистов,

имеющих:

      •   высшее

медицинско

е

образовани

е

(специалите

т,

ординатура,

бакалавриа

т,

магистрату

ра);

          высшее

фармацевт

ическое

образовани

е

(специалите

т,
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

ординатура)

или

среднее

фармацевт

ическое

образовани

е;

      •   среднее

медицинско

е

образовани

е;

      •   иное

высшее

образовани

е.

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях,

составляет не менее

5618 чел.

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

Тысяча

человек

- - 4,7

080

4,9

110

5,1

330

 В рамках

результата

осуществляются

мероприятия по

увеличению

численности

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2017

- -5,3

760

5,6

180

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

организациях:

1. Проводится

работа с

выпускниками

высших

медицинский

учебных

заведений;

2. Реализуется

мероприятия по

трудоустройству и

заполнению

вакансий врачей в

государственных

медицинских

организациях.

3. Осуществляются

мероприятия по

прекращению

оттока

специалистов из

медицинских

организаций

(предоставление

мер социальной

поддержки,

обязательное

назначение
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

наставника

каждому молодому

специалисту,

оплата   найма

жилого помещения

и иные меры в

соответствии с

Законом

Ульяновской

области от

02.10.2020 № 103-

ЗО «О правовом

регулировании

отдельных

вопросов статуса

молодых

специалистов в

Ульяновской

области»).

4. Производится

расширение мер

социальной

поддержки за счёт

бюджетных

ассигнований

областного

бюджета

Ульяновской
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

области, в т. ч.

обеспечение

жильем,

единовременные

выплаты при

заключении

трудового

договора,

безвозмездное

предоставление

земельных

участков для

строительства

жилья,

компенсации

расходов на оплату

жилья,

внеочередное

предоставление

места в

дошкольных

образовательных

организациях.

5. Реализация

программ

«Земский доктор».
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

2.2

Численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях,

составляет не менее

15115 чел.

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

Тысяча

человек

- - 13,

939

0

14,

200

0

14,

485

0

В рамках

результата

осуществляются

мероприятия по

увеличению

численности

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях:

1. Проводится

работа с

выпускниками

средне-

специальных

медицинский

учебных

заведений;

2. Реализуется

мероприятия по

трудоустройству и

заполнению

вакансий средних

медицинских

работников

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2013

- -14,

778

0

15,

115

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

3. Осуществляются

мероприятия по

прекращению

оттока

специалистов из

медицинских

организаций

(предоставление

мер социальной

поддержки,

обязательное

назначение

наставника

каждому молодому

специалисту,

оплата   найма

жилого помещения

и иные меры в

соответствии с

Законом

Ульяновской

области от

02.10.2020 № 103-

ЗО «О правовом

регулировании

отдельных

вопросов статуса

молодых
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

специалистов в

Ульяновской

области»).

4. Производится

расширение мер

социальной

поддержки за счёт

бюджетных

ассигнований

областного

бюджета

Ульяновской

области, в т. ч.

обеспечение

жильем,

единовременные

выплаты при

заключении

трудового

договора,

безвозмездное

предоставление

земельных

участков для

строительства

жилья,

компенсации

расходов на оплату



23

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

жилья,

внеочередное

предоставление

места в

дошкольных

образовательных

организациях.

5. Реализация

программ

«Земский

фельдшер».
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Численность врачей, работающих в

государственных медицинских

организациях, составляет не менее 5618

чел. нарастающим итогом

1.1

41 400,0053 015,00 49 288,6359 083,50 0,00 246 187,1343 400,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

41 400,0053 015,00 49 288,6359 083,50 0,00 246 187,1343 400,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

41 400,0053 015,00 49 288,6359 083,50 0,00 246 187,1343 400,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Численность средних медицинских

работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, составляет не менее 15115

чел. нарастающим итогом

1.2

5 000,000,00 9 000,000,00 0,00 19 000,005 000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

5 000,000,00 9 000,000,00 0,00 19 000,005 000,00

бюджет субъекта1.2.1.1.

5 000,000,00 9 000,000,00 0,00 19 000,005 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

59 083,50 53 015,00 58 288,63 46 400,00 48 400,00 0,00 265 187,13



25

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

59 083,50 46 400,0053 015,00 58 288,63 48 400,00 0,00 265 187,13

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Ульяновская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2022 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2022 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Численность врачей, работающих в

государственных медицинских

организациях, составляет не менее 5618

чел. нарастающим итогом

0,00 2 730,00 8 570,00 12 312,00 14 310,00 16 715,00

41 400,00

31 320,0026 371,0024 162,0022 149,0018 317,00

1.2. Численность средних медицинских

работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, составляет не менее 15115

чел. нарастающим итогом

0,00 0,00 0,00 1 500,00 1 728,00 2 018,00

5 000,00

3 782,003 185,002 918,002 675,002 212,00

ИТОГО:

0,00 2 730,00 8 570,00 13 812,00 16 038,00 18 733,00

46 400,00

35 102,0029 556,0027 080,0024 824,0020 529,00
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7. Дополнительная информация

СОСТАВ

проектного комитета по реализации национального проекта

«Здравоохранение»

на территории Ульяновской области

Председатель проектного комитета (куратор по направлению национального проекта) Кучиц Сергей Сергеевич - заместитель Председателя Правительства

Ульяновской области

Заместитель председателя проектного комитета (руководитель по направлению национального проекта) Гашков Александр Васильевич - Министр

здравоохранения Ульяновской области

Ответственный секретарь проектного комитета Филатова Надежда Александровна - главный советник департамента аналитического и методологического

сопровождения национальных и региональных проектов управления проектного развития (Региональный проектный офис) администрации Губернатора

Ульяновской области

Члены проектного комитета:

1. Айнутдинов Роберт Радикович - начальник отдела стратегического развития и государственно-частного партнёрства Министерства здравоохранения

Ульяновской области

2. Ерёмина Елена Васильевна - начальник отдела организации медицинской помощи детям и службы родовспоможения департамента организации

медицинской помощи Министерства здравоохранения Ульяновской области;

3. Ивах Алексей Иванович - директор ГУЗ «Ульяновский областной медицинский информационно-аналитический центр»;

4. Калинина Ольга Анатольевна - заместителя директора департамента организации медицинской помощи населения - начальника отдела организации

первичной медико-санитарной, скорой и специализированной медицинской помощи Министерства здравоохранения Ульяновской области;

5. Козлова Татьяна Александровна - начальник отдела кадровой политики в здравоохранении Министерства здравоохранения Ульяновской области;

6. Минаева Анна Вячеславовна - заместитель Министра здравоохранения Ульяновской области;

7. Родина Анна Алексеевна - начальника отдела лицензирования Министерства здравоохранения Ульяновской области;

8. Степанова Валентина Анатольевна - директор департамента организации медицинской помощи Министерства здравоохранения Ульяновской области

Состав ведомственного проектного офиса национального проекта «Здравоохранение» на территории Ульяновской области.Руководитель проекта:

Гашков Александр Васильевич - Министр здравоохранения Ульяновской области.

Проекты:

1. Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи

2. Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями

3. Борьба с онкологическими заболеваниями

4. Создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям

5. Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

6. Цифровой контур здравоохранения

7. Развитие экспорта медицинских услуг

8. Модернизация первичного звена здравоохранения
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Проектный офис по реализации региональных проектов национального проекта «Здравоохранение» создан на базе ГУЗ «Ульяновский областной

медицинский информационно-аналитический центр»

на основании распоряжения Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области от 26.12.2018 № 4449-р «О создании

Проектного офиса по реализации региональных проектов национального проекта «Здравоохранение» тел.42-29-03, г.Ульяновск, ул. Кузнецова, 18а,

1. Айнутдинов Роберт Радикович - начальник отдела стратегического развития и ГЧП департамента развития здравоохранения Министерства

здравоохранения Ульяновской области, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, 18а, 8 937 454-40-05

2. Шабашова Юлия Владимировна - заместитель начальника отдела организационно-методической работы, статистического анализа и прогнозирования по

медицинской статистике г.Ульяновск, ул. 12 Сентября, 112а, тел.65-64-07, 8 902 122 64 89;

3. Казначеева Наталья Валентиновна юрисконсульт отдела организационно-методической работы, статистического анализа и прогнозирования по

медицинской статистике, тел. г.Ульяновск, ул. 12 Сентября, 112а, тел.65-64-07;

4. Захарова Екатерина Валерьевна - менеджер отдела организационно-методической работы, статистического анализа и прогнозирования по медицинской

статистике тел. 89603670782, г. Ульяновск,

ул. 12 Сентября, 112а
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Ульяновская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

составляет не менее 5618 чел.

нарастающим итогом"

 В рамках результата

осуществляются

мероприятия по

увеличению численности

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях:

1. Проводится работа с

выпускниками высших

медицинский учебных

заведений;

2. Реализуется мероприятия

по трудоустройству и

заполнению вакансий

врачей в государственных

медицинских организациях.

3. Осуществляются

мероприятия по

прекращению оттока

специалистов из

медицинских организаций

Козлова Т.А.

31.12.2017 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(предоставление мер

социальной поддержки,

обязательное назначение

наставника каждому

молодому специалисту,

оплата   найма жилого

помещения и иные меры в

соответствии с Законом

Ульяновской области от

02.10.2020 № 103-ЗО «О

правовом регулировании

отдельных вопросов статуса

молодых специалистов в

Ульяновской области»).

4. Производится

расширение мер

социальной поддержки за

счёт бюджетных

ассигнований областного

бюджета Ульяновской

области, в т. ч. обеспечение

жильем, единовременные

выплаты при заключении

трудового договора,

безвозмездное

предоставление земельных

участков для строительства

жилья, компенсации

расходов на оплату жилья,

внеочередное

предоставление места в
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

дошкольных

образовательных

организациях.

5. Реализация программ

«Земский доктор».

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Акт Нормативные акты

органов исполнительной

власти субъектов

Российской Федерации

-

Козлова Т.А.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-

1.1.2

Контрольная точка "Размещены

объявления о вакансиях

(требования к кандидатам на

вакантные должности) "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/

-

1.1.3

Контрольная точка "Приняты Прочий тип документа

-

Козлова Т.А.

17.05.2021

01 04 https://ssl.bud-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Аналитический доклад

Минздрава России по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

getplan.minfin.

ru

1.1.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка Минздрава России

по принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Козлова Т.А.

16.08.2021

03 02 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-

1.1.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Минздравом России

согласован проект

контрольных цифр приема,

предложенный

Минобрнауки России

-

Козлова Т.А.

31.12.2021

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-

1.1.6

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

Исходящее письмо Письмо

от Минздрава в Миниобр с

-

Козлова Т.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

информацией о

потребности

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.7

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников

-

Козлова Т.А.

15.04.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.8

Контрольная точка "Размещены

объявления о вакансиях

(требования к кандидатам на

вакантные должности)",

значение: 0.0000

Входящее письмо

Информационный материал

от Агентства по развитию

человеческого потенциала о

размещении вакансий на

порталах

-

Козлова Т.А.

15.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

1.1.9

Контрольная точка "Произведены

выплаты в рамках реализации

законов Ульяновской области от

5 апреля 2006 года № 43-ЗО "О

мерах государственной

социальной поддержки

отдельных категорий

специалистов, работающих и

проживающих в сельских

населённых пунктах, рабочих

посёлках и посёлках городского

типа на территории Ульяновской

области" и от 2 октября 2020 года

№ 103-ЗО "О правовом

регулировании отдельных

вопросов статуса молодых

специалистов в Ульяновской

области"", значение: 0.0000

Распоряжение

Распоряжение о выплатах

-

Козлова Т.А.

29.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка Минздрава России

по принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Козлова Т.А.

15.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.11

Контрольная точка "Заявка на

целевое обучение на 2023 год"

Исходящее письмо Заявка

на сайте monitoring.rmapo.ru

и письмо в Минздрав РФ

-

Козлова Т.А.

31.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

-

1.1.12

Контрольная точка "Произведены

выплаты в рамках реализации

законов Ульяновской области от

5 апреля 2006 года № 43-ЗО "О

мерах государственной

социальной поддержки

отдельных категорий

специалистов, работающих и

проживающих в сельских

населённых пунктах, рабочих

посёлках и посёлках городского

типа на территории Ульяновской

области" и от 2 октября 2020 года

№ 103-ЗО "О правовом

регулировании отдельных

вопросов статуса молодых

специалистов в Ульяновской

области"", значение: 0.0000

Распоряжение

Распоряжение о выплатах

-

Козлова Т.А.

25.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2

Результат "Численность средних В рамках результатаКозлова Т.А.

01.01.2013 31.12.2024

Взаимо Взаимо https://ssl.budНет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

составляет не менее 15115 чел.

нарастающим итогом"

осуществляются

мероприятия по

увеличению численности

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях:

1. Проводится работа с

выпускниками средне-

специальных медицинский

учебных заведений;

2. Реализуется мероприятия

по трудоустройству и

заполнению вакансий

средних медицинских

работников

3. Осуществляются

мероприятия по

прекращению оттока

специалистов из

медицинских организаций

(предоставление мер

социальной поддержки,

обязательное назначение

наставника каждому

молодому специалисту,

оплата   найма жилого

помещения и иные меры в

соответствии с Законом

Ульяновской области от

02.10.2020 № 103-ЗО «О

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

getplan.minfin.

ru/
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

правовом регулировании

отдельных вопросов статуса

молодых специалистов в

Ульяновской области»).

4. Производится

расширение мер

социальной поддержки за

счёт бюджетных

ассигнований областного

бюджета Ульяновской

области, в т. ч. обеспечение

жильем, единовременные

выплаты при заключении

трудового договора,

безвозмездное

предоставление земельных

участков для строительства

жилья, компенсации

расходов на оплату жилья,

внеочередное

предоставление места в

дошкольных

образовательных

организациях.

5. Реализация программ

«Земский фельдшер».

1.2.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

04 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Размещены

объявления о вакансиях

(требования к кандидатам на

вакантные должности) "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.03.2021

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/

-

1.2.3

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2020 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

Отчет -

-

Козлова Т.А.

15.04.2021

10 06 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/bp/

-

1.2.4

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

17.05.2021

02 08 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.5

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

13.08.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-

1.2.6

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет -

-

Козлова Т.А.

30.12.2021

09 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/bp/

-

1.2.7

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

Исходящее письмо Письмо

от Минздрава в Минобр об

определении потребности

-

Козлова Т.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.8

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30.",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников

-

Козлова Т.А.

20.04.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.9

Контрольная точка "Размещены

объявления о вакансиях

(требования к кандидатам на

вакантные должности)",

значение: 0.0000

Входящее письмо

Информационный материал

от Агентства по развитию

человеческого потенциала о

размещении вакансий на

порталах

-

Козлова Т.А.

15.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.10

Контрольная точка "Произведены

выплаты в рамках реализации

законов Ульяновской области от

5 апреля 2006 года № 43-ЗО "О

Распоряжение

Распоряжение о выплатах

-

Козлова Т.А.

29.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

мерах государственной

социальной поддержки

отдельных категорий

специалистов, работающих и

проживающих в сельских

населённых пунктах, рабочих

посёлках и посёлках городского

типа на территории Ульяновской

области" и от 2 октября 2020 года

№ 103-ЗО "О правовом

регулировании отдельных

вопросов статуса молодых

специалистов в Ульяновской

области"", значение: 0.0000

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.11

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка Минздрава России

по принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Козлова Т.А.

15.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.12

Контрольная точка "Произведены

выплаты в рамках реализации

законов Ульяновской области от

5 апреля 2006 года № 43-ЗО "О

мерах государственной

Распоряжение

Распоряжение о выплатах

-

Козлова Т.А.

25.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

социальной поддержки

отдельных категорий

специалистов, работающих и

проживающих в сельских

населённых пунктах, рабочих

посёлках и посёлках городского

типа на территории Ульяновской

области" и от 2 октября 2020 года

№ 103-ЗО "О правовом

регулировании отдельных

вопросов статуса молодых

специалистов в Ульяновской

области"", значение: 0.0000

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.13

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.14

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.15

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.16

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.17

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 356 тыс.

специалистов "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.18

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.19

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.20

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.21

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



46

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.22

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 396 тыс.

специалистов "

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Численность врачей и

средних медицинских

работников, получающих допуск

к профессиональной

деятельности через процедуру

аккредитации составляет (с

нарастающим итогом) не менее

18058 специалистов."

Аккредитация специалиста

– процедура определения

соответствия лица,

получившего медицинское,

фармацевтическое или иное

образование, требованиям к

осуществлению

медицинской деятельности

по определенной

медицинской

специальности либо

фармацевтической

деятельности.

Аккредитация специалиста

проводится

аккредитационной

комиссией по окончании

освоения лицом

Гашков А.В.

31.12.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

профессиональных

образовательных программ

медицинского образования

или фармацевтического

образования не реже одного

раза в пять лет

Аккредитация специалиста

проводится в отношении:

      •   лиц, завершивших

освоение

образовательных

программ высшего

медицинского и

фармацевтическог

о образования,

среднего

медицинского и

фармацевтическог

о образования,

иного образования,

имеющих

документы об

образовании и (или)

о квалификации;

          лиц, завершивших

освоение программ

подготовки кадров

высшей

квалификации и

дополнительных
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

профессиональных

программ

(профессиональная

переподготовка), а

также лиц,

получивших

образование на

территории

иностранного

государства;

          лиц, завершивших

освоение

профессиональных

образовательных

программ

медицинского

образования и

фармацевтического

образования,

обеспечивающих

непрерывное

совершенствование

профессиональных

знаний и навыков в

течение всей жизни,

а также постоянное

повышение

профессионального

уровня и

расширение
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

квалификации;

В субъектах Российской

Федерации

формируются

аккредитационные

комиссии для

проведения

аккредитации

специалистов, имеющих:

      •   высшее

медицинское

образование

(специалитет,

ординатура,

бакалавриат,

магистратура);

      •   высшее

фармацевтическое

образование

(специалитет,

ординатура) или

среднее

фармацевтическое

образование;

      •   среднее

медицинское

образование;

      •   иное высшее

образование.

2.1.1

Контрольная точка "Приказ Отчет -

-

Козлова Т.А.

05.07.2021

Взаимо Взаимо https://ssl.bud-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Минздрава РФ об

аккредитационной комиссии (в

т.ч. по Ульяновской области)."

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

getplan.minfin.

ru

2.1.2

Контрольная точка

"Сформирована региональная

комиссия для проведения

аккредитации медицинских

работников", значение: 0.0000

Приказ Приказ о

формировании

региональной

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

01.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.3

Контрольная точка "Проведено

организационное заседание

региональной аккредитационной

комиссии", значение: 0.0000

Протокол Протокол или

регламент

организационного

заседания региональной

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

06.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

2.1.4

Контрольная точка "Проведена

первичная аккредитация

выпускников средне-

специальных медицинских

учебных заведений", значение:

0.0000

Протокол Протокол

проведения

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

01.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.5

Контрольная точка "Проведена

первичная аккредитация

выпускников медицинских

учебных заведений уровня

"Специалитет"", значение: 0.0000

Протокол Протокол

проведения

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

01.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.6

Контрольная точка "Проведена

первичная аккредитация

выпускников медицинских

учебных заведений уровня

"Клиническая ординатура"",

Протокол Протокол

проведения

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

01.10.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

значение: 0.0000 контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.7

Контрольная точка "Проведена

периодическая аккредитационная

комиссия сотрудников системы

здравоохранения Ульяновской

области", значение: 0.0000

Протокол Протокол

проведения

аккредитационной

комиссии

-

Козлова Т.А.

15.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.8

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.9

Контрольная точка "Для оказания Отчет -

-

Козлова Т.А.

31.12.2024

Взаимо Взаимо --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2

Результат "Число специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 20 300

человек"

В рамках мероприятий по

данному результату

реализуется система

обучения медицинских

работников в системе

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

Гашков А.В.

31.12.2019 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования

Минздрава

России

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

использованием портала

непрерывного

медицинского образования.

Обучение специалистов

осуществляется на портале

непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования Минздрава

России,

 https://edu.rosminzdrav.ru/

Оператором Портала

является  "); background-repeat:

no-repeat; background-position: 0

px 50%;">ФГБОУ ВО

Российский национальный

исследовательский

университет им. Н.И. Пирогова

Минздрава России.

2.2.1

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

организаций – работодателей

Прочий тип документа

Информационные письма

Минздрава России

направлены в адрес

руководителей органов

исполнительной власти

субъекты Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья

-

Колотик-

Каменева

О.Ю.

30.06.2021

01 06 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

специалистов здравоохранения"

2.2.2

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

Отчет -

-

Колотик-

Каменева

О.Ю.

30.09.2021

05 04 https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru

-

2.2.3

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет Отчет РНИМУ им.

Н.И. Пирогова о

размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Козлова Т.А.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.4

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет Отчет РНИМУ им.

Н.И. Пирогова о

размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

-

Козлова Т.А.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--



56

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.2.5

Контрольная точка

"Сформирована заявка на целевое

обучение в высших учебных

заведениях по специалитету и

клинической ординатуре",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Заявка на целевое обучение

в высших учебных

заведениях по специалитету

и клинической ординатуре

-

Козлова Т.А.

01.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.6

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Отчет Отчет РНИМУ им.

Н.И. Пирогова о

размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

-

Козлова Т.А.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинского образования

2.2.7

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет Отчет РНИМУ им.

Н.И. Пирогова о

размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Козлова Т.А.

15.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.8

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

Отчет -

-

Мишарин В.М.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.9

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

Отчет -

-

Мишарин В.М.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--



58

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

техническое (кадровое)

обеспечение"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

специалистов,

допущенных к

профессионально

й деятельности

через процедуру

аккредитации, от

общего

количества

работающих

специалистов, %",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

первичную

медико-

санитарную

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

специализированн

ую медицинскую

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел.

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: врачами",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: средними

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость

фельдшерских

пунктов,

фельдшерско-

акушерских

пунктов,

врачебных

амбулаторий

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом",

Влияние на

достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

1.Численность врачей, работающих в

государственных медицинских организациях,

составляет не менее 5618 чел. нарастающим

итогом

246187.13 0,00 50 100 100 100 0,00 50 50 30 0,00 480

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Ульяновская область)



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

специалистов,

допущенных к

профессионально

й деятельности

через процедуру

аккредитации, от

общего

количества

работающих

специалистов, %",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

первичную

медико-

санитарную

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

специализированн

ую медицинскую

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел.

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: врачами",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: средними

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость

фельдшерских

пунктов,

фельдшерско-

акушерских

пунктов,

врачебных

амбулаторий

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом",

Влияние на

достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

2.Число специалистов, совершенствующих свои

знания в рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том числе с

использованием дистанционных образовательных

технологий, путем освоения дополнительных

образовательных программ, разработанных с

учетом порядков оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и принципов

доказательной медицины, с использованием

портала непрерывного медицинского образования

составило не менее 20 300 человек

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

специалистов,

допущенных к

профессионально

й деятельности

через процедуру

аккредитации, от

общего

количества

работающих

специалистов, %",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

первичную

медико-

санитарную

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

специализированн

ую медицинскую

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел.

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: врачами",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: средними

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость

фельдшерских

пунктов,

фельдшерско-

акушерских

пунктов,

врачебных

амбулаторий

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом",

Влияние на

достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

3.Численность врачей и средних медицинских

работников, получающих допуск к

профессиональной деятельности через процедуру

аккредитации составляет (с нарастающим итогом)

не менее 18058 специалистов.

0 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

специалистов,

допущенных к

профессионально

й деятельности

через процедуру

аккредитации, от

общего

количества

работающих

специалистов, %",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

первичную

медико-

санитарную

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

специализированн

ую медицинскую

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел.

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: врачами",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: средними

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость

фельдшерских

пунктов,

фельдшерско-

акушерских

пунктов,

врачебных

амбулаторий

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом",

Влияние на

достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

4.Численность средних медицинских работников,

работающих в государственных медицинских

организациях, составляет не менее 15115 чел.

нарастающим итогом

19000 0,00 50 0,00 0,00 0,00 100 50 50 70 0,00 320



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доля

специалистов,

допущенных к

профессионально

й деятельности

через процедуру

аккредитации, от

общего

количества

работающих

специалистов, %",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

первичную

медико-

санитарную

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

оказывающими

специализированн

ую медицинскую

помощь, чел. на

10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

врачами,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел.

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Обеспеченность

населения

средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных

и муниципальных

медицинских

организациях, чел

на 10 тыс.

населения",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: врачами",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость медицинских

организаций,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях (доля

занятых

физическими

лицами

должностей от

общего

количества

должностей в

медицинских

учреждениях,

оказывающих

медицинскую

помощь в

амбулаторных

условиях), %

нарастающим

итогом: средними

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Укомплектованн

ость

фельдшерских

пунктов,

фельдшерско-

акушерских

пунктов,

врачебных

амбулаторий

медицинскими

работниками",

Влияние на

достижение

(процентов)

"Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом",

Влияние на

достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

5.Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности специалисты,

тыс. человек нарастающим итогом

0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200

6.ИТОГО обеспеченность основных и

дополнительных показателей регионального

проекта

265187.13 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1200



Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Гашков А. В. Министр здравоохранения

Ульяновской области

Русских А. Ю. 5

2 Администратор регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20

Численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, составляет не менее 5618 чел. нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20

4 Участник регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20

Численность врачей и средних медицинских работников, получающих допуск к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации

составляет (с нарастающим итогом) не менее 18058 специалистов.

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гашков А. В. Министр здравоохранения

Ульяновской области

Русских А. Ю. 5

6 Участник регионального

проекта

Гашков А. В. Министр здравоохранения

Ульяновской области

Русских А. Ю. 5

7 Участник регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

Гашков А. В. 20



области

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков оказания

медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала непрерывного медицинского

образования составило не менее 20 300 человек

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Гашков А. В. Министр здравоохранения

Ульяновской области

Русских А. Ю. 5

9 Участник регионального

проекта

Гашков А. В. Министр здравоохранения

Ульяновской области

Русских А. Ю. 5

10 Участник регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20

Численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, составляет не менее 15115 чел. нарастающим

итогом

11 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20

12 Участник регионального

проекта

Козлова Т. А. Начальник отдела кадровой

политики в здравоохранении

Министерства

здравоохранения Ульяновской

области

Гашков А. В. 20


