
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к Соглашению между Координационным Советом организаций 
профсоюзов муниципального образования «Карсунский район», 

объединением работодателей Карсунского района и администрацией 
муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области 

на 2021-2023 годы от 12.05.2021 № 25

- л. Карсун

Координационный Совет организаций профсоюзов муниципального об­
разования «Карсунский район» в лице председателя Дрождиной Натальи Юрь­
евны, именуемый далее «Профсоюзы», с одной стороны, районное объединение 
работодателей в лице председателя Никишиной Ирины Валентиновны, имену- 
мое далее «Работодатели», со второй стороны, и администрация муниципаль- 

-:пэ образования «Карсунский район», именуемая далее «администрация», в 
пиле Главы администрации Чубарова Владимира Борисовича, действующего на 
основании Устава Карсунского района, с третьей стороны, далее именуемые 
1 перонами, заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследую-

1. Внести в Соглашение между Координационным Советом организаций 
профсоюзов муниципального образования «Карсунский район», объединением 
работодателей Карсунского района и администрацией муниципального образо- 
вания «Карсунский район» Ульяновской области на 2021-2023 годы от 
12.05.2021 № 25 (далее - Соглашение) следующие изменения:

1) раздел 5 дополнить новыми пунктами 5.9, 5.10 следующего содержа- 
-:' ся:

«5.9. Заключают на локальном уровне социального партнёрства трёхсто- 
рюннее соглашение об индексации заработной платы работникам организации 
между работодателем, полномочными представителями работников и админи­
страцией муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла­
ет-т

5.10. При согласии работодателя в случае отсутствия выборного органа 
первичной профсоюзной организации, объединяющего работников данного ра­
ботодателя, профсоюзы выступают в качестве полномочного представителя ра­
ботников в лице территориальной организации профсоюза соответствующей 
: срасли при заключении соглашения об индексации заработной платы, заклю­
чаемого в соответствии с пунктом 5.9 настоящего Соглашения.»;

2) пункт 5.12 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.12. Обязуются предоставлять в Филиал ОГКУ «Кадровый центр Улья­

новской области» в Карсунском районе сведения о потребности в специалистах 
и рабочих кадрах на краткосрочную перспективу в соответствии с постанов- 
пением Правительства Ульяновской области от 24.12.2012 № 624-П «О еже- 
щлнзм мониторинге потребности экономики Ульяновской области в квалифи- 



2

лк е дных кадрах».
Б случае невозможности реализации по причинам экономического харак- 

®... п 2 вышения уровня заработной платы посредством индексации на размер 
1 - е индекса потребительских цен, сложившегося на территории региона,

-датель и выборный орган первичной профсоюзной организации или 
представитель (представительный орган), избранный работниками, вправе 

si питься в письменной форме к сторонам Соглашения с мотивированным 
т д: пением о временном приостановлении такой индексации заработной 

~д в отношении данного работодателя.»;
3 пункты 5.9 - 5.17 считать соответственно пунктами 5.11 - 5.19;
41 дополнить новым пунктом 5.20:
<5.20. Ежегодно индексируют заработную плату работникам в соответ- 

j с соглашением о повышении заработной платы для работников организа- 
л . заключённым между работодателем, полномочными представителями ра- 
5с~сков, администрацией муниципального образования «Карсунский район »
1 дьяковской области, осуществляющим нормативное правовое регулирование 

дз пветствующей сфере деятельности.»;
5) пункты 5.18 - 5.23 считать соответственно пунктами 5.21 - 5.26;
6) В разделе 10 пункт 10.5 изложить в следующей редакции:
«10.5. Стороны предлагают работодателям, не участвующим в заключе- 

д Соглашения, присоединиться к этому Соглашению.
Если работодатель в течение 30 календарных дней со дня размещения на

2 2 дшальном сайте администрации муниципального образования «Карсунский 
’14эн» Ульяновской области предложения о присоединении к Соглашению не 
представил в администрацию муниципального образования «Карсунский рай- 
2 - Ульяновской области мотивированный письменный отказ о присоедине- 
д к к Соглашению, Соглашение считается распространенным на этого работо- 
1 деля со дня размещения на официальном сайте администрации муниципаль- 
2-дго образования «Карсунский район» Ульяновской области этого предложе­
ния. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций рабо- 
7 2 дателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объеди­
няющей работников данного работодателя (при наличии таковой) или выборно- 
7 2 представительного органа работников».

2. Настоящее Дополнительное Соглашение вступает в силу в соответ- 
двли с Трудовым кодексом Российской Федерации и действует с момента под­
писания по 31 декабря 2023 года.

3. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным Со- 
7.7 ашением, остаются без изменений.

Координационный Совет организаций 
n 7 с фсоюзов муниципального 
образования «Карсунский район»

3210, Ульяновская область,
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