 ПРИЛОЖЕНИЕ  № 6

                                                                       к Положению о наставничестве в 

                                                                        администрации муниципального 

                                                                        образования «Карсунский район» 

                                                                        Ульяновской области

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об итогах выполнения адаптационной программы

вхождения в должность
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. сотрудника, в отношении которого осуществлялось наставничество)
За период адаптации с _____ ________ ______ по _____ ___________ _______

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество сотрудника)

приобрёл следующие знания и навыки:

	Знания, навыки
	Комментарии

	Теоретические знания нормативной правовой базы, регламентирующей профессиональную деятельность
	

	Теоретические знания нормативной правовой базы, регламентирующей муниципальную службу
	

	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	

	Отношения с коллективом
	

	Другое
	


Рекомендации:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель структурного подразделения

_____________________________________


________________



(должность)






               (подпись)

СОГЛАСОВАНО

Непосредственный руководитель
_____________________________________


________________



(должность)






               (подпись)
Наставник

_____________________________________


________________



(должность)






               (подпись)

Ознакомлен:


________________________







  (подпись сотрудника)

___________________________________________
