
 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
  

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

 

    30 мая 2016 года                                     № 235 
                   Экз. №______ 

  
р.п. Карсун 

 
 

Об утверждении муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
«Карсунский район» Ульяновской области на 2016-2018 годы» 

 
 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Указом 
Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы», на основании Закона 
Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в 
Ульяновской области», руководствуясь статьями 13, 43 Устава муниципального 
образования «Карсунский район», администрация п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в 
муниципальном образовании «Карсунский  район» Ульяновской области на 
2016-2018 годы» (приложение). 

2. Мероприятия, предусмотренные муниципальной программой «Проти-
водействие коррупции в муниципальном образовании «Карсунский район» 
Ульяновской области на 2016-2018 годы», распространяются на муниципальное 
образование Карсунское городское поселение Карсунского района Ульяновской 
области. 

3. Признать утратившими силу следующие постановления администра-
ции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области: 

от 24.03.2014 № 279 «Об утверждении муниципальной программы «Про-
тиводействие коррупции в муниципальном образовании «Карсунский район» 
на 2014-2018 годы»; 

от 12.08.2014 № 818 «О внесении изменений в постановление админи-
страции муниципального образования «Карсунский район» от 24.03.2014 № 
279»; 

от 02.07.2015 № 516 «О внесении изменений в постановление админи-
страции муниципального образования «Карсунский район» от 24.03.2014 № 
279»; 
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от 29.12.2015 № 1029 «О внесении изменений в постановление админи-
страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти от 24.03.2014 № 279». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ру-
ководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсун-
ский район» В.В.Герасимову. 

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его обнародования. 
 
 
Глава администрации  
муниципального образования  
«Карсунский район»                            В.Б.Чубаров 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
к постановлению администрации 

муниципального образования 
«Карсунский район» 

___________2016 г. № ____ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В 
МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2016-2018 ГОДЫ» 
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р.п. Карсун, 2016 год 
Паспорт Программы 

 
 

Наименование  
Программы  

Муниципальная программа «Противодействие 
коррупции в муниципальном образовании «Кар-
сунский район» Ульяновской области на 2016-
2018 годы» (далее - Программа).  

Основание для 
разработки Программы  

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федеральный за-
кон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Указ Президента Россий-
ской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Нацио-
нальном плане противодействия коррупции на 
2016 - 2017 годы»    

Разработчик Программы  Отдел правового обеспечения администрации 
муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области. 

Исполнители Программы  Отдел правового обеспечения администрации 
муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области;  
 
Юридический отдел аппарата Совета депутатов 
муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области (по согласованию); 
 
Отраслевые (функциональные) органы админи-
страции муниципального образования «Карсун-
ский район» Ульяновской области;  
 
Некоммерческие организации, принимающие 
участие в реализации антикоррупционной поли-
тики (по согласованию); 
 
Общественный совет по профилактике корруп-
ции в муниципальном образовании «Карсунский 
район» Ульяновской области (по согласованию). 

Сроки реализации Про-
граммы  

2016-2018 годы.  

Объёмы и источники фи-
нансирования Программы  

Финансирование мероприятий Программы осу-
ществляется за счёт средств бюджета муници-
пального образования «Карсунский район» Улья-
новской области.  
Общий объём средств составляет 45 тыс. рублей, 
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в том числе:  
2016 год - 15 тыс. рублей;  
2017 год –15 тыс. рублей; 
 
2018 год - 15 тыс. рублей  

Ожидаемые результаты 
реализации Программы  

Повышение информированности жителей о мерах 
по противодействию коррупции, принимаемых в 
муниципальном образовании «Карсунский рай-
он» Ульяновской области;  
 
создание условий и обеспечение участия инсти-
тутов гражданского общества и граждан в реали-
зации антикоррупционной политики муници-
пального образования «Карсунский район» Улья-
новской области; 
 
снижение уровня коррупции при исполнении му-
ниципальных функций и предоставлении муни-
ципальных услуг органами местного самоуправ-
ления муниципального образования «Карсунский 
район» Ульяновской области;  
 
развитие организационных мер по предупрежде-
нию и профилактике коррупции в органах мест-
ного самоуправления муниципального образова-
ния Карсунский район» Ульяновской области; 
  
создание системы неотвратимости ответственно-
сти за виновные деяния, которые привели к не-
эффективному использованию бюджетных 
средств и муниципального имущества;  
 
формирование негативного отношения молодёжи 
к коррупции;  
 
снижение потерь за счёт уменьшения неэффек-
тивного использования бюджетных средств.  
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1. Введение. Характеристика проблем, 
на решение которых направлена Программа 

 
Коррупция подрывает авторитет органов местного самоуправления у 

населения, препятствует развитию предпринимательства, снижает активность 
бизнеса, негативно влияет на социально-экономическое развитие района, что 
требует принятия скоординированных мер по устранению причин её порожда-
ющих.  

Внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодей-
ствия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов местного са-
моуправления исполнение требований, установленных антикоррупционным за-
конодательством, является также  необходимыми элементами реализации про-
водимой административной реформы.  

В целях  обеспечения реализации этих мер в муниципальном образовании 
«Карсунский район» Ульяновской области (далее по тексту также – МО 
«Карсунский район») решением Совета депутатов МО «Карсунский район» от 
16.12.2010 за № 99 была утверждена  муниципальная целевая программа 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Карсунский 
район» на 2011-2012 годы». В дальнейшем, постановлением администрации 
МО «Карсунский район» от 24 марта 2014 года за № 279 была утверждена 
районная программа «Противодействие коррупции в муниципальном 
образовании «Карсунский район» на 2014-2018 годы». 

 В рамках реализации данных программ в муниципальном образовании 
«Карсунский район» был сформирован Общественный совет по профилактике 
коррупции в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской 
области, предоставляется ежеквартальный мониторинг эффективности работы 
по противодействию коррупции, осуществляется антикоррупционная эксперти-
за нормативных правовых актов муниципального образования «Карсунский 
район» и их проектов, выявляются зоны повышенного коррупционного риска в 
деятельности органов местного самоуправления и другое. Другими результата-
ми реализации муниципальных программ стала регламентация оказания муни-
ципальных услуг, совершенствование организации антикоррупционной экспер-
тизы нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование условий, 
процедур и механизмов муниципальных закупок, на официальном сайте адми-
нистрации района публикуются тексты экспертных заключений по результатам 
антикоррупционных  экспертиз нормативных правовых актов и их проектов. В 
целях принятия мер по формированию в обществе нетерпимого отношения к 
коррупции и содействия средствам массовой информации в широком и объек-
тивном освещении мер антикоррупционной политики, в здании Администрации 
установлен «Ящик доверия», разработан порядок сообщения отдельными кате-
гориями лиц о получении ими подарка в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, его сдачи и оценки, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. В 
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целях воспитания у населения нетерпимого отношения к проявлениям корруп-
ции, стимулирования творческой и общественной деятельности населения был 
проведен конкурс на лучшие проекты социальной рекламы антикоррупционной 
направленности, проведены недели антикоррупционных инициатив в муници-
пальном образовании «Карсунский район» с 14.09.2015 по 18.09.2015, с 
07.12.2015 по 11.12.2015. 

Несмотря на принимаемые меры, коррупция по-прежнему затрудняет 
нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует 
проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает 
у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправле-
ния, создаёт  негативный имидж района, снижая  его социальную и инвестици-
онную привлекательность.  

Данные обстоятельства  требуют дальнейшего наращивания усилий по 
противодействию коррупции, используя программно-целевые методы, которые 
позволяют обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий Про-
граммы, изменение запланированных мероприятий, анализ достигнутых ре-
зультатов и, при необходимости, внесение корректировок в перечень мероприя-
тий Программы. При этих условиях обеспечивается комплексность, неразрыв-
ность и конкретность принимаемых мер  по противодействию коррупции.  

Полученные данные положены в основу разработки комплекса мероприя-
тий, обеспечивающих достижение целей и задач по решению этих проблем и 
снижению уровня коррупции в муниципальном образовании «Карсунский рай-
он». 

 
2. Цели и задачи Программы 

   
Результативная цель Программы: снижение уровня коррупции на терри-

тории МО «Карсунский район».  
Обеспечивающие цели:  
1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления.  
Задачи обеспечивающей цели:  
а) снижение коррупциогенности муниципальных нормативных правовых 

актов и их проектов;  
б) обеспечение экономической эффективности регулирования.  
2. Обеспечение активного участия представителей интересов общества и 

бизнеса в противодействии коррупции.  
Задачи обеспечивающей цели:  
а) обеспечение свободного доступа к информации о деятельности  орга-

нов местного самоуправления;  
б) создание системы антикоррупционного и правового образования и 

просвещения граждан;  
в) создание системы «обратной связи» с населением по вопросам корруп-

ции и реализации антикоррупционной политики;  
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г) создание условий для участия институтов гражданского общества и 
граждан в реализации антикоррупционной политики в районе;  

д) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.  
3. Создание системы противодействия коррупции в структуре органов 

местного самоуправления.  
Задачи обеспечивающей цели:  
а) создание системы этики муниципальных служащих и этического кон-

троля;  
б) создание системы просвещения муниципальных служащих по вопро-

сам противодействия коррупции;  
в) обеспечение достойных условий труда муниципальных служащих;  
г) создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, 

включая совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и уре-
гулированию конфликтов интересов;  

д) регламентация порядка оказания муниципальных услуг.  
4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные пра-

вонарушения.  
Задачи обеспечивающей цели:  
а) обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служа-

щих за коррупционные правонарушения независимо от их должности и звания;  
б) выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в 

деятельности  органов местного самоуправления МО «Карсунский район».  
5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой.  
Задачи обеспечивающей цели:  
а) организационное обеспечение антикоррупционной политики;  
б) нормативное правовое обеспечение антикоррупционной политики;  
в) информационное обеспечение антикоррупционной политики, включая 

оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объ-
ективном освещении принимаемых мер антикоррупционной политики;  

г) измерение уровня коррупции в МО «Карсунский район». 
     

3. Показатели эффективности реализации Программы 
   
Показателями эффективности реализации Программы являются:  
- снижение доли жителей МО «Карсунский район», считающих, что уро-

вень коррупции в районе в настоящее время повышается (по данным опроса на 
официальном сайте администрации МО «Карсунский район» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее по тексту – сайте админи-
страции), процентов;  

- увеличение доли жителей района, осуждающих людей, дающих или бе-
рущих взятки (по данным опроса на сайте администрации), процентов;  

- увеличение доли жителей района, которым не приходилось выплачивать 
неофициально денежные суммы должностному лицу (по данным опроса на сай-
те администрации), процентов;  
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- снижение доли жителей МО «Карсунский район», имеющих недоста-
точно информации о мерах по борьбе с коррупцией в МО «Карсунский рай-
он» (по данным опроса на сайте администрации), процентов;  

- снижение доли  проектов  нормативных правовых  актов органов мест-
ного самоуправления района, в которых по итогам антикоррупционной экспер-
тизы были выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве проектов 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления, проходивших 
антикоррупционную экспертизу, процентов;  

- увеличение доли выявленных контрольными органами нарушений, свя-
занных с неэффективным использованием средств  бюджета района и имуще-
ства муниципального образования «Карсунский район», за которые виновные 
лица были привлечены к дисциплинарной ответственности, от общего количе-
ства выявленных фактов нарушений, процентов;  

- увеличение числа заседаний Общественного совета по профилактике 
коррупции в МО «Карсунский район»  в год, единиц;  

- увеличение числа общего количества информационно-аналитических 
материалов и публикаций по теме коррупции и противодействию коррупции, 
размещённых в средствах массовой информации, единиц;  

- увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, 
внедривших элементы антикоррупционного воспитания и образования в учеб-
ные планы, процентов (Приложение №2 к программе).  

 
4. Сроки реализации Программы 

     
Реализация Программы будет осуществляться в течение 2016-2018 гг.  
 

5. Система мероприятий Программы 
 
Перечень мероприятий Программы указан в Приложении № 1 к Про-

грамме.  
 

6. Ресурсное обеспечение Программы 
      
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт 

средств бюджета муниципального образования «Карсунский район».  
Общий объём средств составляет 45 тыс. рублей, в том числе:  
2016 год -  15 тыс. рублей;  
2017 год -  15 тыс. рублей;  
2018 год -  15  тыс. рублей.  
 
7. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы 
 
Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:  
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- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций 
и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления 
муниципального образования «Карсунский район»;  

- развитие организационных мер по предупреждению и профилактике 
коррупции в  органах местного самоуправления муниципального образования 
«Карсунский район»;  

- повышение информированности жителей муниципального образования 
«Карсунский район» о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в 
районе;  

- создание условий и обеспечение участия институтов гражданского об-
щества и граждан в реализации антикоррупционной политики в муниципаль-
ном образовании «Карсунский район»;  

- создание системы неотвратимости ответственности за виновные деяния, 
которые привели к неэффективному использованию бюджетных средств района 
и поселений или муниципального имущества.  

 
8. Организация управления Программой 

 
Управление реализацией Программы осуществляет Руководитель аппара-

та администрации муниципального образования «Карсунский район».  
По итогам обобщения предоставленной информации о ходе реализации 

Программы при необходимости в неё будут вноситься изменения.  
 

9. Контроль за исполнением программы 
 
Контроль исполнения Программы осуществляет Общественный совет по 

профилактике коррупции в муниципальном образовании «Карсунский район» 
Ульяновской области (по согласованию). 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к Программе 

 
МЕРОПРИЯТИЯ 

муниципальной  программы «Противодействие коррупции  
в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2016-2018 годы» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
за реализацию 
мероприятия * 

Срок реализации Объём финансирования, тыс. руб. 
2016 2017 2018 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Обеспечивающая цель 1. Снижение коррупциогенности нормативно-правовых  

актов муниципального образования «Карсунский район» 
Задача 1.1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых  

актов муниципального образования «Карсунский район» и их проектов 
1.1.1 Публикация на официальном сайте в 

информационно - телекоммуникаци-
онной сети Интернет текстов эксперт-
ных заключений по итогам проведения 
антикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления  

Начальник отдела правового 
обеспечения администрации 
муниципального образования 
«Карсунский район» Ульянов-
ской области (далее по тексту 
– МО «Карсунский район») 

Начальник юридического от-
дела аппарата Совета депута-
тов МО «Карсунский район» 
(по согласованию) 

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район» 

В течение 10 рабо-
чих дней после под-
писания экспертно-

го заключения 

- - - - 

1.1.2. Проведение антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых ак-
тов  

Начальник отдела правового 
обеспечения администрации 
МО «Карсунский район» 

Постоянно - - - - 
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Начальник юридического от-
дела аппарата Совета депута-
тов МО «Карсунский район» 
(по согласованию) 

1.1.3. Участие в областных  конкурсах, про-
водимых уполномоченным по проти-
водействию коррупции в Ульяновской 
области  

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

По мере их прове-
дения 

- - - - 

1.1.4 Размещение на официальном сайте 
администрации МО «Карсунский рай-
он» текстов проектов нормативных 
правовых актов с указанием срока и 
электронного адреса для приёма сооб-
щений о замечаниях и предложениях к 
ним   

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Начальник отдела администра-
тивной реформы, информати-
зации и защите информации 
администрации МО «Карсун-
ский район» 

Не позднее 10 рабо-
чих дней после под-

готовки проектов 

- - - - 

Задача 1.2. Снижение коррупциогенности муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 
1.2.1. Размещение на официальном сайте 

администрации МО «Карсунский рай-
он» текстов проектов нормативных 
правовых актов с указанием срока и 
электронного адреса для приёма со-
общений о замечаниях и предложени-
ях к ним  

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район» 

Не позднее 10 рабо-
чих дней после под-

готовки проектов 

- - - - 

Задача 1.3. Противодействие коррупции при размещении муниципального заказа 
1.3.1. Проведение мониторинга размещения 

муниципальных закупок в соответ-
ствии с требованиями Федерального 

Начальник отдела муници-
пальных закупок администра-

Постоянно - - - - 
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закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд», цен закупаемой продукции, 
эффективности и целевого расходова-
ния бюджетных средств по осуществ-
лению закупок, ведение реестра муни-
ципальных контрактов администрации 
МО «Карсунский район» 

Разработка предложений по устране-
нию коррупционных рисков в данной 
сфере  

ции МО «Карсунский район» 

Единая комиссия по осу-
ществлению закупок для му-
ниципальных нужд МО «Кар-
сунский район» (далее - Еди-
ная комиссия)  

1.3.2. Контроль над недопущением случаев 
участия на стороне поставщиков про-
дукции по осуществлению закупок 
близких родственников членов Еди-
ной комиссии  

Начальник отдела муници-
пальных закупок администра-
ции МО «Карсунский район» 

Начальник управления финан-
сов МО «Карсунский район» 

Председатель контрольно - 
счетной комиссии МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию)   

Постоянно 

 

Согласно плану 
проверок 

- - - - 

Обеспечивающая цель 2. Обеспечение активного участия представителей 
 интересов общества и бизнеса в противодействии коррупции 
Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации  

о деятельности  органов местного самоуправления 
2.1.1. Публикация на официальном сайте в 

информационно - телекоммуникаци-
онной сети Интернет текстов норма-
тивных правовых актов МО «Карсун-
ский район» в сфере противодействия 
коррупции 

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Начальник отдела админи-

В течение месяца со 
дня вступления в 

силу нормативного 
правового акта 

 

- - - - 
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стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район»  

2.1.2. Размещение на официальном сайте в 
информационно - телекоммуникаци-
онной сети Интернет сведений о дея-
тельности органов местного само-
управления согласно Федеральному 
закону от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информа-
ции о деятельности государственных 
органов и органов местного само-
управления»  

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район»   

 

Постоянно - - - - 

Задача 2.2. Создание системы антикоррупционного и  
правового образования и просвещения граждан 

2.2.1. Проведение игрового конкурса «Вме-
сте против коррупции» среди учащих-
ся муниципальных общеобразователь-
ных учебных заведений  МО «Карсун-
ский район»  на лучшее представление 
по истории развития коррупции в Рос-
сии с показом отрицательной роли это-
го явления в развитии государства  

Начальник управления образо-
вания администрации МО 
«Карсунский район»  

Ежегодно, 
до 9 декабря 

1 1 1 3 

2.2.2. Проведение районного конкурса ри-
сунков «Коррупция глазами школьни-
ка»  

Начальник управления образо-
вания администрации МО 
«Карсунский район» 

Ежегодно, 
до 9 декабря 

1 1 1 3 

Задача 2.3. Создание системы «обратной связи» с населением  
по вопросам коррупции и реализации антикоррупционной политики 

2.3.1. Совершенствование работы в органах 
местного самоуправления МО «Кар-
сунский район»  антикоррупционных 
«горячих линий», создание на офици-
альных сайтах в сети Интернет разде-
лов обратной связи, позволяющих 
гражданам и представителям органи-

Органы местного самоуправ-
ления муниципального обра-
зования «Карсунский район» 
(по согласованию) 

Ежегодно - - - - 



15 
 

заций сообщать об известных им фак-
тах коррупции, в том числе на услови-
ях анонимности  

Задача 2.4. Создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан  
в реализации антикоррупционной политики на территории муниципального образования «Карсунский район» 

2.4.1. Развитие практики участия в заседа-
ниях Общественного совета по про-
филактике коррупции в МО «Карсун-
ский район» Ульяновской области 
представителей исполнительных орга-
нов государственной власти Ульянов-
ской области, Общественной палаты, 
членов Комиссии по координации ра-
боты по противодействию коррупции 
в Ульяновской области, Палаты спра-
ведливости и общественного контроля 
МО «Карсунский район», региональ-
ных отделений общероссийских об-
щественных организаций  

Руководители органов местно-
го самоуправления МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию)  

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Ежегодно - - - - 

2.4.2. 
 

Проведение общественного контроля 
реализации настоящей муниципаль-
ной программы 

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Постоянно - - - - 

Задача 2.5. Формирование в обществе  
нетерпимого отношения к коррупции 

2.5.1. Размещение на информационных 
стендах в здании Администрации рай-
она,  организациях, учреждённых ор-
ганами местного самоуправления му-
ниципального образования «Карсун-
ский район», контактных данных лиц, 
ответственных за организацию проти-
водействия коррупции в органах 
местного самоуправления,  муници-
пальных  учреждениях  учредивших 
соответствующие организации, а так-
же контактные телефоны «горячих ан-

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

 

 

Ежегодно - - - - 
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тикоррупционных линий» Уполномо-
ченного по противодействию корруп-
ции в Ульяновской области, органов 
прокуратуры, органов внутренних дел.  

2.5.2. Разработка и размещение в зданиях, 
органов местного самоуправления му-
ниципального образования «Карсун-
ский район»  и учреждённых ими ор-
ганизациях памяток, буклетов для 
граждан об общественно опасных по-
следствиях проявления коррупции. 
Приобретение баннеров антикорруп-
ционной направленности.  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Руководители организаций, 
учрежденные администрацией 
МО «Карсунский район» 

Ежегодно 4 4 4 12 

2.5.3. Проведение анкетирования среди 
участников образовательного процес-
са (учащихся, студентов, абитуриен-
тов, их родителей) с включением во-
просов, касающихся проявления бы-
товой коррупции в образовательных 
учреждениях  

Начальник управления обра-
зования администрации МО 
«Карсунский район» 

Ведущий специалист по делам 
молодежи Управления по во-
просам социального развития 
администрации МО «Карсун-
ский район» 

Не реже 1 раз в год - - - - 

Обеспечивающая цель 3. Создание системы противодействия коррупции  
в структуре органов местного самоуправления 

Задача 3.1. Создание системы этики муниципальных  
служащих и этического контроля 

3.1.1. Проведение тестирования муници-
пальных  служащих  на знание ими 
принципов профессиональной слу-
жебной этики и основных правил слу-
жебного поведения, включая стандар-
ты антикоррупционного поведения, 
которыми должны руководствоваться 
муниципальные служащие независимо 
от замещаемой ими должности  

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Ежегодно - - - - 

Задача 3.2. Создание системы просвещения муниципальных   
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служащих по вопросам противодействия коррупции 
3.2.1. Проведение тематических информа-

ционно-методических семинаров для 
муниципальных служащих органов 
местного самоуправления МО «Кар-
сунский район», ответственных за ре-
ализацию антикоррупционной поли-
тики  

Уполномоченный по противо-
действию коррупции в Улья-
новской области (по согласо-
ванию), исполнительные орга-
ны государственной власти 
Ульяновской области (по со-
гласованию), органы местного 
самоуправления муниципаль-
ных образований Ульяновской 
области (по согласованию)  

Ежегодно - - - - 

3.2.2. Организация межведомственного вза-
имодействия при проведении прове-
рок предоставления лицами, поступа-
ющими на муниципальную службу, 
сведений о доходах, расходах, имуще-
стве и обязательствах имущественного 
характера. 

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Постоянно - - - - 

Задача 3.3. Обеспечение достойных условий  
труда муниципальных служащих 

3.3.1. Анализ уровня средней заработной 
платы муниципальных служащих МО 
«Карсунский район» Ульяновской об-
ласти и сопоставление его со средним 
уровнем оплаты труда лиц аналогич-
ной квалификации, выполняющих 
сходные по форме обязанности в ком-
мерческих организаций, действующих 
на территории Ульяновской области  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район»  

Начальник отдела по инвести-
циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, эко-
номическому мониторингу и 
труда администрации МО 
«Карсунский район» 

Ежегодно - - - - 

Задача 3.4. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов,  
включая совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению  

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 
3.4.1. 

 
Обеспечение деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных слу-

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 

Ежегодно - - - - 
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жащих и урегулированию конфликта 
интересов  

МО «Карсунский район» 

3.4.2. Проведение служебных проверок по 
ставшим известными фактам корруп-
ционных проявлений в органах мест-
ного самоуправления муниципального 
образования «Карсунский район» 
Ульяновской области, в том числе на 
основании публикаций в средствах 
массовой информации материалов 
журналистских расследований и ав-
торских материалов. Представление 
Уполномоченному по противодей-
ствию коррупции в Ульяновской об-
ласти информации об итогах проведе-
ния служебных проверок  

Руководители органов местно-
го самоуправления МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию)  

Ежегодно, 
до 1 февраля 

- - - - 

3.4.3. Обеспечение участия комиссии по со-
блюдению требований к служебному 
поведению  муниципальных служа-
щих и урегулированию конфликтов 
интересов в осуществлении в муници-
пальных органах мер по предупре-
ждению коррупции  

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Ежеквартально - - - - 

Задача 3.5. Регламентация порядка оказания  
государственных и муниципальных услуг 

3.5.1. Организация системы межведомствен-
ного взаимодействия при оказании 
муниципальных услуг  

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район»    

 Областное государственное 
автономное учреждение «Мно-
гофункциональный центр 
предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в 

Ежегодно - - - - 
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Ульяновской области»  на тер-
ритории муниципального обра-
зования «Карсунский район» 
Ульяновской области (по со-
гласованию)  

3.5.2. Разработка и утверждение админи-
стративных регламентов оказания му-
ниципальных услуг населению  

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Постоянно - - - - 

3.5.3. Размещение в средствах массовой ин-
формации  тематических публикаций о 
деятельности многофункциональных 
центров и перечне оказываемых ими 
услуг  

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район»    

Областное государственное 
автономное учреждение «Мно-
гофункциональный центр 
предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в 
Ульяновской области»  на тер-
ритории муниципального об-
разования «Карсунский район» 
Ульяновской области (по со-
гласованию) 

Раз в полугодие - - - - 

3.5.4. Проведение мониторинга качества и 
практики внедрения нормативного 
снижения срока исполнения муници-
пальных услуг  

Областное государственное 
автономное учреждение «Мно-
гофункциональный центр 
предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в 
Ульяновской области»  на тер-
ритории муниципального об-
разования «Карсунский район» 
Ульяновской области (по со-
гласованию) 

Ежегодно - - - - 
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Обеспечивающая цель 4. Обеспечение неотвратимости ответственности  
за коррупционные правонарушения 

Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности государственных служащих з 
а коррупционные правонарушения независимо от их должности и звания 

4.1.1. Во всех случаях выявления контроль-
ными (надзорными) органами случаев 
нецелевого и (или) неправомерного и 
(или) неэффективного использования, 
муниципальными служащими органов 
местного самоуправления муници-
пального образования «Карсунский 
район», а также работниками  муни-
ципальных учреждений всех типов 
(казённых, бюджетных, автономных) 
рассматривать вопрос о привлечении 
виновных лиц к дисциплинарной от-
ветственности в установленном зако-
нодательством порядке  

Руководители органов местно-
го самоуправления МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 

Руководители муниципальных 
учреждений всех типов (ка-
зённых, бюджетных, автоном-
ных) (по согласованию)  

Не позднее 1 месяца 
со дня получения 
информации о вы-
явленных наруше-

ниях 

- - - - 

4.1.2. Во всех случаях причинения матери-
ального  ущерба органам местного са-
моуправления муниципального обра-
зования «Карсунский район» и муни-
ципальным учреждениям рассматри-
вать вопрос о привлечении, муници-
пальных служащих, а также работни-
ков  муниципальных учреждений всех 
типов (казённых, бюджетных, авто-
номных) к материальной ответствен-
ности с возмещением причинённого 
ущерба (его части) в соответствии с 
законодательством  

Руководители органов местно-
го самоуправления МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 

Руководители муниципальных 
учреждений всех типов (ка-
зённых, бюджетных, автоном-
ных) (по согласованию) 

Не позднее 1 месяца 
со дня получения 
информации о вы-
явленных наруше-

ниях 

- - - - 

4.1.3. В случае установления фактов совер-
шения муниципальным служащим де-
яний, содержащих признаки преступ-
лений коррупционной направленно-
сти, незамедлительно направлять ин-

Руководители органов местно-
го самоуправления МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 

По мере установле-
ния соответствую-

щих фактов 

- - - - 
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формацию в правоохранительные ор-
ганы  

 

Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного  
риска в деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования 

4.2.1. Анализ результатов рассмотрения по-
ступивших в органы местного само-
управления МО «Карсунский район» 
обращений граждан и организаций, 
содержащих информацию о фактах 
коррупции, с целью выявления зон 
коррупционного риска  

Начальник отдела делопроиз-
водства, работы с обращениями 
граждан и контроля админи-
страции МО «Карсунский рай-
он» 

В течение 3 рабочих 
дней со дня поступ-
ления обращений 

- - - - 

4.2.2. Выявление при проведении проверок 
хозяйственной деятельности органов 
местного самоуправления МО «Кар-
сунский район» и учреждённых ими 
организаций фактов неправомерного и 
неэффективного использования бюд-
жетных средств, совершённого с ис-
пользованием служебного положения  

Начальник управления финан-
сов МО «Карсунский район» 

Председатель контрольно-
счетной комиссии МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 

В соответствии с 
планом проведения 

проверок 

- - - - 

Обеспечивающая цель 5. Создание структуры управления  
антикоррупционной политикой 

Задача 5.1. Организационное обеспечение  
антикоррупционной политики 

5.1.1. Анализ эффективности реализации му-
ниципальной программы «Противо-
действие коррупции в муниципальном 
образовании «Карсунский район» Уль-
яновской области на 2016-2018 годы» 
на заседаниях Общественного совета 
по профилактике коррупции в МО 
«Карсунский район» и направление от-
чёта об их реализации Уполномочен-
ному по противодействию коррупции в 
Ульяновской области  

Уполномоченный по противо-
действию коррупции в Улья-
новской области (по согласо-
ванию)  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Ежеквартально, до 
20 числа месяца, 
следующего за 

 отчётным кварта-
лом 

- - - - 
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5.1.2. Мониторинг выполнения мероприятий, 

предусмотренных муниципальной про-
граммой «Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании «Кар-
сунский район» Ульяновской области 
на 2016-2018 годы» 

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

 

Ежеквартально, до 
20 числа месяца, 
следующего за 

 отчётным кварта-
лом 

- - - - 

5.1.3. Представление Уполномоченному по 
противодействию коррупции в Улья-
новской области отчётов об исполне-
нии областной программы «Противо-
действие коррупции в Ульяновской 
области» на 2016-2018 годы 

Уполномоченный по противо-
действию коррупции в Улья-
новской области (по согласо-
ванию)  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца, сле-

дующего за 
 отчётным кварта-

лом 

- - - - 

5.1.4. Анализ эффективности реализации 
областной программы «Противодей-
ствие коррупции в Ульяновской обла-
сти» на 2016-2018 годы на Обще-
ственном совете по профилактике 
коррупции в МО «Карсунский район» 
(по исполнению мероприятий про-
граммы, где исполнителем определе-
ны органы местного самоуправления 
муниципальных образований Улья-
новской области) 

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Общественный совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца, сле-

дующего за 
 отчётным кварта-

лом 

- - - - 

Задача 5.2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной политики 
5.2.1. Анализ муниципальных нормативных 

правовых и правовых актов  о проти-
водействии коррупции в целях приве-
дения их в соответствие с законода-
тельством Российской Федерации  

Начальник отдела правового 
обеспечения администрации 
МО «Карсунский район» 

Начальник юридического от-
дела аппарата Совета депута-
тов МО «Карсунский район» 
(по согласованию) 

Функциональные (отраслевые) 

Постоянно - - - - 
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органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Задача 5.3. Информационное освещение  
антикоррупционной деятельности 

5.3.1. Размещение в печатных средствах 
массовой информации специальных 
публикаций на тему коррупции и про-
тиводействия коррупции  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Постоянно 9 9 9 27 

Задача 5.4. Измерение уровня коррупции на территории  
муниципального образования «Карсунский район» 

5.4.1. Организация мониторинга эффектив-
ности принятия на территории района 
мер по профилактике коррупции, 
установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - 
мониторинг мер по повышению эф-
фективности противодействия кор-
рупции), и мер по повышению эффек-
тивности противодействия коррупции  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-
ности 

Ежеквартально - - - - 

5.4.2. 
 

Рассмотрение вопросов правоприме-
нительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о призна-
нии недействительными ненорматив-
ных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) ор-
ганов местного самоуправления муни-
ципального образования «Карсунский 
район» в целях выработки и принятия 
мер по предупреждению и устранению 
причин выявленных нарушений. 

Начальник отдела правового 
обеспечения администрации 
МО «Карсунский район» 

Начальник юридического от-
дела аппарата Совета депута-
тов МО «Карсунский район» 
(по согласованию) 

Общественный совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

По мере 
возникновения 

- - - - 

5.4.3. Организация межведомственного вза- Руководитель аппарата адми- Постоянно - - - - 
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 имодействия с правоохранительными 
органами, направленными на повыше-
ние эффективности антикоррупцион-
ной деятельности администрации МО 
«Карсунский район» 

нистрации МО «Карсунский 
район» 

 

Противодействие коррупции  в сфере управления муниципальным имуществом 
5.4.4. Совершенствование контроля над ис-

пользованием муниципального иму-
щества МО «Карсунский район» и му-
ниципального образования Карсун-
ское городское поселение Карсунско-
го района Ульяновской области, в т.ч. 
переданного в аренду, хозяйственное 
ведение и оперативное управление.  

Начальник Комитета по 
управлению муниципальным 
имуществом и земельным от-
ношениям МО «Карсунский 
район»  

Постоянно - - - - 

 Противодействие коррупции на муниципальной службе 
5.4.5. Совершенствование работы по подбо-

ру и комплектованию кадров для му-
ниципальной службы, проведение ат-
тестаций муниципальных служащих 
органов местного самоуправления МО 
«Карсунский район».  

Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район» 

 

Постоянно - - - - 

5.4.6 Проведение анализа результатов 
предоставления муниципальными 
служащими администрации района 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного ха-
рактера  

Руководитель аппарата Адми-
нистрации района  

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Ежегодно - - - - 

5.4.7. Формирование кадрового резерва для  
замещения должностей муниципаль-
ной службы администрации МО «Кар-
сунский район» в соответствии с дей-
ствующим законодательством  и обес-
печение его эффективного использо-
вания  

Руководитель аппарата Адми-
нистрации района  

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Ежегодно - - - - 

5.4.8. Организация проверки должностных Начальник отдела  муници- Ежегодно - - - - 
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инструкций муниципальных служа-
щих администрации муниципального 
образования «Карсунский район» на 
предмет наличия в них положений, 
способствующих коррупционным 
проявлениям  

пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

5.4.9. Обеспечение эффективного контроля 
над соблюдением ограничений, преду-
смотренных законодательством Рос-
сийской Федерации о муниципальной 
службе, путем проведения соответ-
ствующих проверок  

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Постоянно - - - - 

5.4.10. Обеспечение деятельности Комиссии 
по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных слу-
жащих и урегулированию конфликта 
интересов 

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район»  

По мере проведения 
заседаний Комиссии  

- - - - 

5.4.11. Освещение вопросов кадровой поли-
тики на официальном сайте админи-
страции МО «Карсунский район» и на 
корпоративном портале государствен-
ных и муниципальных служащих в се-
ти «Интернет».   

Начальник отдела  муници-
пальной службы, кадров и ар-
хивного дела администрации 
МО «Карсунский район» 

Начальник отдела админи-
стративной реформы, инфор-
матизации и защите информа-
ции администрации МО «Кар-
сунский район»   

Постоянно - - - - 

5.4.12. Выявление зон повышенного корруп-
ционного риска в органах местного 
самоуправления, предприятиях и 
учреждениях, связанных с деятельно-
стью органов местного самоуправле-
ния МО «Карсунский район» и подго-
товка предложений по их устранению  

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Функциональные (отраслевые) 
органы администрации МО 
«Карсунский район» по соот-
ветствующим сферам деятель-

Ежегодно - - - - 
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ности 
5.4.13. Проведение мониторинга и анализа на 

коррупциогенность процедур выделе-
ния земельных участков под строи-
тельство жилья и коммерческих по-
мещений, сдачи коммерческим орга-
низациям в аренду или безвозмездное 
пользование помещений, находящихся 
в муниципальной собственности, с по-
следующей разработкой или реализа-
цией мер по устранению коррупцион-
ных рисков  

Начальник комитета по управ-
лению муниципальным иму-
ществом и земельным отно-
шениям МО «Карсунский рай-
он» 

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Начальник управления финан-
сов МО «Карсунский район» 

Председатель контрольно-
счетной комиссии МО «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 

1 раз в квартал 
 
 
 
 
 

Согласно плану за-
седаний 

 
 
 

Согласно плану 
проверок 

- - - - 

5.4.14. Анализ процедуры выделения земель-
ных участков под строительство жи-
лья и  сдачи в аренду помещений, 
находящихся в муниципальной соб-
ственности района, коммерческим 
структурам  

Начальник комитета по управ-
лению муниципальным иму-
ществом и земельным отно-
шениям МО «Карсунский рай-
он» 

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 

Начальник управления финан-
сов МО «Карсунский район» 

Председатель контрольно-
счетной комиссии МО «Кар-
сунский район» (по согласова-

1 раз в квартал 
 
 
 
 
 

Согласно плану за-
седаний 

 
 
 

Согласно плану 
проверок 

- - - - 
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нию) 
5.4.15. Анализ проведения конкурсов и аук-

ционов по продаже объектов, находя-
щихся в муниципальной собственно-
сти района, с целью выявления фактов 
занижения стоимости указанных  объ-
ектов  

Начальник комитета по управ-
лению муниципальным иму-
ществом и земельным отно-
шениям МО «Карсунский рай-
он» 

Начальник управления финан-
сов МО «Карсунский район» 

Председатель контрольно-
счетной комиссии МО 
«Карсунский район» (по 
согласованию)   

 Согласно плану 
проверок 

- - - - 

5.4.16. Осуществление общественного кон-
троля над деятельностью муници-
пальных служащих, осуществляющих 
разрешительные, инспектирующие и 
контролирующие функции.  

Принятие мер по выявленным нару-
шениям в соответствии  с законода-
тельством  

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в МО 
«Карсунский район» (по со-
гласованию) 
 
 
Руководитель аппарата адми-
нистрации МО «Карсунский 
район»  

Постоянно - - - - 

   Противодействие коррупции в сфере предпринимательства 
5.4.17. Подготовка сведений по формирова-

нию и утверждению перечня районно-
го недвижимого имущества, предна-
значенного для передачи во владение 
и (или) пользование субъектам малого 
и среднего предпринимательства и ор-
ганизациям, образующим инфраструк-
туру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства  

Начальник комитета по управ-
лению муниципальным иму-
ществом и земельным отно-
шениям МО «Карсунский рай-
он» 

 

4 квартал 

2016-2018 годы 

- - - - 

5.4.18. Обеспечение участия координацион-
ных или совещательных органов в об-
ласти развития малого и среднего 

Начальник комитета по управ-
лению муниципальным иму-
ществом и земельным отно-

2016-2018 годы - - - - 
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предпринимательства в принятии ре-
шений о передаче прав владения и 
(или) пользования районным недви-
жимым имуществом, включенным в 
соответствующий перечень  

шениям МО «Карсунский рай-
он» 

Начальник отдела по инвести-
циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, эко-
номическому мониторингу и 
труда администрации МО 
«Карсунский район»   

5.4.19. Проведение конференций представи-
телей малого и среднего предприни-
мательства, встреч, «круглых столов» 
по вопросам развития малого и сред-
него предпринимательства  

Начальник отдела по инвести-
циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, 
экономическому мониторингу 
и труда администрации МО 
«Карсунский район»  

Ежегодно - - - - 

5.4.20. Выявление платных посреднических 
услуг при наличии обращений субъек-
тов малого и среднего предпринима-
тельства  

Общественный Совет по про-
филактике коррупции в муни-
ципальном образовании «Кар-
сунский район» (по согласова-
нию) 
 
Начальник отдела по инвести-
циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, эко-
номическому мониторингу и 
труда администрации МО 
«Карсунский район»  

Постоянно - - - - 

5.4.21. Организация системы оказания инфор-
мационной и консультационной под-
держки субъектам малого и среднего 
предпринимательства по вопросам пре-
одоления административных барьеров, 
в том числе по вопросам контрольно-
надзорных мероприятий, досудебной и 
судебной защиты.  

Начальник отдела по инвести-
циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, эко-
номическому мониторингу и 
труда администрации МО 
«Карсунский район»  

Ежегодно - - - - 

5.4.22. Проведение опроса среди представите- Начальник отдела по инвести- 2 раза в год - - - - 
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лей малого, среднего и крупного пред-
принимательства для выявления и 
устранения причин, препятствующих 
созданию благоприятных условий для 
привлечения инвестиций.  

циям, развитию промышленно-
сти, предпринимательства, эко-
номическому мониторингу и 
труда администрации МО 
«Карсунский район»  

____________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к Программе 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

«Карсунский район» Ульяновской области на 2016-2018 годы» 
 

№ 
п/п 

Показатели эффектив-
ности реализации Про-
граммы 

Единица 
измерения 

Орган, ответ-
ственный за 
предоставле-
ние значения 
показателя 

2016 2017 2018 

1. Снижение доли жите-
лей муниципального 
образования «Карсун-
ский район» Ульянов-
ской области (далее по 
тексту – МО «Карсун-
ский район», считаю-
щих, что уровень кор-
рупции в районе в 
настоящее время по-
вышается (по данным 
опроса на официальном 
сайте администрации 
МО «Карсунский рай-
он» в информационно - 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее 
по тексту – сайте адми-
нистрации) 

процентов Руководитель 
аппарата ад-
министрации 
МО «Карсун-
ский район»  
 
Управление 
образования 
администра-
ции МО «Кар-
сунский рай-
он» 

26 25 24 

2. Увеличение доли жителей 
района, осуждающих лю-
дей, дающих или берущих 
взятки (по данным опро-
са на сайте админи-

процентов Руководитель 
аппарата ад-
министрации 
МО «Карсун-
ский район»  

70 73 76 
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страции) 
 

 
Управление 
образования 
администра-
ции МО «Кар-
сунский рай-
он» 

3. Увеличение доли жите-
лей района, которым не 
приходилось выплачи-
вать неофициально де-
нежные суммы долж-
ностному лицу (по дан-
ным опроса на сайте 
администрации) 

процентов Руководитель 
аппарата ад-
министрации 
МО «Карсун-
ский район»  
 
Управление 
образования 
администра-
ции МО «Кар-
сунский рай-
он» 

65 67 70 

4. Снижение доли жите-
лей МО «Карсунский 
район», имеющих недо-
статочно информации о 
мерах по борьбе с кор-
рупцией в МО «Кар-
сунский район» (по 
данным опроса на сайте 
администрации) 
  

процентов Руководитель 
аппарата ад-
министрации 
МО «Карсун-
ский район»  
 
Управление 
образования 
администра-
ции МО «Кар-
сунский рай-
он» 

75 72 69 

5. Снижение доли  проек-
тов  нормативных пра-
вовых  актов органов 
местного самоуправле-

процентов Функциональ-
ные (отрасле-
вые) органы 
администра-

15 10 5 



32 
 

ния района, в которых 
по итогам антикорруп-
ционной экспертизы 
были выявлены кор-
рупциогенные факторы, 
в общем количестве 
проектов нормативных 
правовых актов органов 
местного самоуправле-
ния, проходивших ан-
тикоррупционную экс-
пертизу 

ции МО «Кар-
сунский рай-
он» по соот-
ветствующим 
сферам дея-
тельности 

Отдел право-
вого обеспе-
чения адми-
нистрации 
МО «Карсун-
ский район» 

Юридический 
отдел аппара-
та Совета де-
путатов МО 
«Карсунский 
район» (по 
согласова-
нию) 

6. Увеличение доли выяв-
ленных контрольными 
органами нарушений, 
связанных с неэффек-
тивным использовани-
ем средств  бюджета 
района и имущества 
муниципального обра-
зования «Карсунский 
район», за которые ви-
новные лица были при-
влечены к дисципли-
нарной ответственно-
сти, от общего количе-

процентов Управление 
финансов МО 
«Карсунский 
район» 
 
Контрольно-
счетная комис-
сия МО «Кар-
сунский рай-
он» (по согла-
сованию) 

60 70 80 
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ства выявленных фак-
тов нарушений 

7. Увеличение числа засе-
даний Общественного 
совета по профилактике 
коррупции в МО «Кар-
сунский район»  в год 
 

единиц Руководитель 
Аппарата Ад-
министрации 
района 
 
Обществен-
ный совет по 
профилактике 
коррупции в 
МО «Карсун-
ский район» 
(по согласова-
нию) 
 

12 13 14 

8. Увеличение числа об-
щего количества ин-
формационно - анали-
тических материалов и 
публикаций по теме 
коррупции и противо-
действию коррупции, 
размещённых в сред-
ствах массовой инфор-
мации 

единиц Руководитель 
Аппарата Ад-
министрации 
района 
 
Редакция газе-
ты «Карсун-
ский вестник» 
(по согласова-
нию) 

12 13 14 

9. Увеличение доли му-
ниципальных общеоб-
разовательных органи-
заций, внедривших 
элементы антикорруп-
ционного воспитания и 
образования в учебные 
планы 

процентов Управление 
образования 
администра-
ции МО «Кар-
сунский рай-
он» 

70 75 80 

________________________________________________ 
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