
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

 

29 июня 2017 года                            № 291  

           Экз. №______   

р.п. Карсун 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации  

муниципального образования «Карсунский район»  

Ульяновской области от 21.11.2014 № 1148 

 

 

В связи с приведением в соответствие с действующим законодатель-

ством постановлений администрации муниципального образования «Карсун-

ский район» Ульяновской области, изменением наименования отдела админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-

сти и руководствуясь статьѐй 43 Устава муниципального образования «Кар-

сунский район», администрация  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области от 21.11.2014 № 1148 «О Порядке 

уведомления муниципальными служащими администрации муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области представителя нани-

мателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» 

следующие изменения: 

По всему тексту Порядка уведомления муниципальными служащими 

администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульянов-

ской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выпол-

нять иную оплачиваемую работу слова «отдел общественных коммуникаций» 

в соответствующем падеже заменить словами «отдел муниципальной службы, 

кадров и архивного дела» в соответствующем падеже. 

2.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 

дня его обнародования. 

 

 

Исполняющий обязанности 

Главы администрации   

муниципального образования  

«Карсунский район»                                                                                  Н.А.Сизов                                                                                                     



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

 

21 ноября 2014 года                            № 1148  

           Экз. №______   

р.п. Карсун 

 

О Порядке уведомления муниципальными служащими  

администрации муниципального образования «Карсунский район»  

Ульяновской области представителя нанимателя (работодателя)  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации» и руководству-

ясь статьѐй 43 Устава муниципального образования «Карсунский район», в це-

лях укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-

сти и предотвращения конфликта интересов, администрация  п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными слу-

жащими администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ру-

ководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсун-

ский район» Герасимову В.В. 

  

  

Глава администрации муниципального  

образования «Карсунский район»                                         В.Б.Чубаров 

 

 



                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                                    постановлением 

                                                                     администрации муниципального 

                                                                        образования «Карсунский район» 

                                                                             21 ноября 2014 года № 1148 

 

 

Порядок 

уведомления муниципальными служащими администрации 

 муниципального образования «Карсунский район»  Ульяновской области 

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять  

иную оплачиваемую работу 

 

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Адми-

нистрации  муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской об-

ласти представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в целях реализации законо-

дательства о муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления 

муниципальными служащими администрации  муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области (далее - муниципальные служащие) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержа-

ние и порядок регистрации уведомлений. 

2. Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намере-

нии выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя (работо-

дателя) в срок не менее чем за 7 дней до начала выполнения указанной работы. 

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется му-

ниципальным служащим администрации муниципального образования «Кар-

сунский район» (отраслевых (функциональных) органов администрации    - (да-

лее – администрация) по форме согласно приложению № 1 к настоящему По-

рядку. 

4. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида дея-

тельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным 

служащим, требует отдельного уведомления. 

5. Муниципальные служащие направляют уведомления для регистрации в 

отдел общественных коммуникаций. 

6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным муници-

пальным служащим отдела общественных коммуникаций администрации в 

день их поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальных 

служащих администрации представителя нанимателя (работодателя) о намере-

нии выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно 

приложению № 2 к настоящему Порядку. 

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выда-

ѐтся муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уве-
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домлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муни-

ципальному служащему, ставится отметка с датой и номером регистрации. 

7. Уполномоченный муниципальный служащий отдела общественных 

коммуникаций администрации в течение 3 рабочих дней после регистрации 

направляет уведомление представителю нанимателя (работодателю) для нало-

жения резолюции. После возвращения уведомления с резолюцией представите-

ля нанимателя (работодателя) уполномоченный муниципальный служащий ад-

министрации приобщает уведомление к личному делу муниципального служа-

щего. 

8. В случае возникновения конфликта интересов при выполнении муни-

ципальным служащим иной оплачиваемой работы представитель нанимателя 

(работодатель) направляет в течение 7 дней с момента обнаружения факта воз-

никновения конфликта интересов уведомление в Комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администра-

ции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и 

урегулированию конфликта интересов. 



                                                                                      Приложение № 1 

                                                                                         к Порядку 

                                                           ______________________________________ 

                                                                    (представителю нанимателя (работодателя) – 

                                                                           ________________________________________________ 
 

                                                           ______________________________________ 

                                                                           наименование должности, Ф.И.О.) 

                                                           от ___________________________________ 

                                                                           (наименование должности, структурного 

                                                           ______________________________________ 

                                                                            подразделения администрации    

                                                           _______________________________________ 
                                                                                 муниципального образования «Карсунский район»    
                                                                           __________________________________________________ 

                                                                                                   Ульяновской области, 

 

                                                                _______________________________________ 

                                                                                         Ф.И.О.) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

  В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации» 

 уведомляю  Вас  о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую рабо-

ту  

____________________________________________________________________ 
(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять 

____________________________________________________________________ 
муниципальный служащий администрации муниципального образования 

__________________________________________________________________ 
               «Карсунский район»   Ульяновской области, 

____________________________________________________________________ 
 место работы, должность, должностные обязанности, 

____________________________________________________________________ 
предполагаемые сроки выполнения соответствующей работы, иное) 

Выполнение указанной работы не повлечѐт за собой конфликта интересов. 

 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать 

ния,  предусмотренные статьями 12,14 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации». 

   

 

_____________________                                              _____________________ 
                  (дата)                                                                                                    (подпись) 

 

 



                                                                                     Приложение № 1 

                                                                                         к Порядку 

                                                           ______________________________________ 

                                                                    (представителю нанимателя (работодателя) – 

                                                                           ________________________________________________ 
 

                                                           ______________________________________ 

                                                                           наименование должности, Ф.И.О.) 

                                                           от ___________________________________ 

                                                                           (наименование должности, структурного 

                                                           ______________________________________ 

                                                                            подразделения администрации    

                                                           _______________________________________ 
                                                                                 муниципального образования «Карсунский район»    
                                                                           __________________________________________________ 

                                                                                                   Ульяновской области, 

 

                                                                _______________________________________ 

                                                                                         Ф.И.О.) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

  В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации» 

 уведомляю  Вас  о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую рабо-

ту  

____________________________________________________________________ 
(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять 

____________________________________________________________________ 
муниципальный служащий администрации муниципального образования 

__________________________________________________________________ 
               «Карсунский район»   Ульяновской области, 

____________________________________________________________________ 
 место работы, должность, должностные обязанности, 

____________________________________________________________________ 
предполагаемые сроки выполнения соответствующей работы, иное) 

Выполнение указанной работы не повлечѐт за собой конфликта интересов. 

 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать 

ния,  предусмотренные статьями 12,14 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации». 

   

 

_____________________                                              _____________________ 
                  (дата)                                                                                                    (подпись) 

 

 



 

                                                                                                                                                                                  Приложение № 2 

                                                                                                                                                                                  к Порядку 

 

 

ЖУРНАЛ 

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

 

муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район»  

Ульяновской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О.  и должность 

муниципального 

служащего, 

представившего 

уведомление 

Дата 

регистраци

и 

уведомлени

я 

Ф.И.О. и 

подпись 

сотрудника, 

принявшего 

уведомление 

Дата 

направления 

уведомления 

представителю 

нанимателя 

(работодателю)   

Дата рассмотрения 

уведомления, 

краткое 

содержание 

резолюции 

Сведения о рассмотрении уведомления 

Комиссией по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

администрации МО «Карсунский 

район» Ульяновской области и 

урегулированию конфликта интересов 

(в случае рассмотрения) 

1 2 3 4 5 6 7 

 


	C:\Users\Zaznoba\Desktop\5\4) Порядок уведомления об оплачиваемой работе от 21.11.2014 № 1148\Изменения от 29.06.2017 № 291.doc
	C:\Users\Zaznoba\Desktop\5\4) Порядок уведомления об оплачиваемой работе от 21.11.2014 № 1148\Постановление от 21.11.2014 № 1148.docx
	C:\Users\Zaznoba\Desktop\5\4) Порядок уведомления об оплачиваемой работе от 21.11.2014 № 1148\Приложение № 1 (Порядок уведомления).doc
	C:\Users\Zaznoba\Desktop\5\4) Порядок уведомления об оплачиваемой работе от 21.11.2014 № 1148\Приложение № 1 к порядку (Уведомление).docx
	C:\Users\Zaznoba\Desktop\5\4) Порядок уведомления об оплачиваемой работе от 21.11.2014 № 1148\Приложение № 2 (журнал).doc

