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АКТ 

Контрольного  мероприятия по проверке законности и результативности  

расходования средств, выделенных на реализацию национального проекта 

«Образование», направленных на достижение целей, показателей и результатов 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан  

Российской Федерации»   в муниципальном образовании «Карсунский район» 

Ульяновской области в 2023 году 

 

                                                                                                 от  28 августа 2024 года 

 Основание контрольного мероприятия: план работы Контрольно-счетной 

палаты муниципального образования «Карсунский район»  Ульяновской области 

на  2024 год от 28.12.2023 г.  

 Цель контрольного мероприятия: проверка законности и результативно-

сти использования бюджетных средств, выделенных в качестве субсидий на ре-

ализацию регионального проекта Ульяновской области «Патриотическое вос-

питание граждан Российской Федерации», направленного на достижение целей, 

показателей и результатов федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование». 

Предмет контрольного мероприятия:  муниципальные правовые акты, со-

глашения на предоставление субсидий на финансовое обеспечение муници-

пального задания, муниципальное задание, положение о заработной плате ра-

ботников, регистры бухгалтерского учета, первичные учетные документы, 

бюджетная отчетность и иные документы, содержащие сведения об использо-

вании бюджетных средств, выделенных на реализацию регионального проекта 

Ульяновской области «Патриотическое воспитание граждан Российской Феде-

рации», направленного на достижение целей, показателей и результатов феде-

рального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федера-

ции» национального проекта «Образование». 

Объект контрольного мероприятия: 

- Управление финансов муниципального образования «Карсунский рай-

он» Ульяновской области; 

- Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» адми-

нистрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской об-

ласти (далее – Управление образования); 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Карсун-

ская средняя школа им. Д.Н. Гусева (далее – МБОУ Карсунская СШ им. Д.Н. 

Гусева);  

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тавол-

жанская основная школа им. Н.А. Котельникова (далее – МБОУ Таволжанская 

ОШ им. Н.А. Котельникова); 



 

 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Языковская 

средняя школа им. Н.М. Языкова (далее – МКОУ  Языковская СШ им. Н.М. Язы-

кова); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Краснопол-

ковская основная школа (далее – МКОУ  Краснополковская ОШ); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Большепо-

селковская основная школа (далее – МКОУ  Большепоселковская ОШ); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Вальдивад-

ская средняя школа им. Г.А. Жукова (далее – МКОУ  Вальдиватская СШ им. Г.А. 

Жукова); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Нагаевская 

средняя школа (далее – МКОУ  Нагаевская СШ); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Уренокар-

линская средняя школа им. Героя Советского Союза И.Т.Пименова (далее – 

МКОУ  Уренокарлинская СШ им. Героя Советского Союза И.Т.Пименова); 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Устьуренская 

средняя школа им. Н.Г. Варакина (далее – МКОУ  Устьуренская СШ им. Н.Г. 

Варакина); 

Проверяемый период: 2023 г.  

Сроки проведения контрольного мероприятия: с 01.08.2024 г. по 

29.08.2024 г. 

Объем проверенных средств  –1577,1 тыс. руб. 

Контрольное мероприятие проведено председателем Контрольно-счетной 

палаты МО «Карсунский район»  Муреевой О.О. 

Перечень законодательных и нормативных правовых актов: 

- Бюджетный кодекс; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);  

- Федеральный закон от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Феде-

ральный закон № 131-ФЗ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском уче-

те» (далее Федеральный закон №402-ФЗ); 

- Приказ Министерства финансов России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 

27.04.2023) «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для 

органов государственной власти (государственных органов), органов местного 

самоуправления, органов управления государственными внебюджетными 

фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) 

учреждений и Инструкции по его применению» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 30.12.2010 N 19452); 

- Перечень поручений Президента РФ по итогам заседания наблюдатель-

ного совета АНО «Россия - страна возможностей» от 26.06.2022 № ПР-1117; 

- Постановление  Правительства РФ от 2.02.2022 № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образова-



 

 

тельных организаций»; 

- Государственная программа «Развитие и модернизация образования 

Ульяновской области» утвержденная Постановлением Правительства Ульянов-

ской области от 3.11.2023 № 32/636-П; 

- Приказ ФГБУ «Росдетцентр» от 07.09.2022 №429-о «Об утверждении 

должностной инструкции эксперта отдела реализации проектов, и программ в 

сфере патриотического воспитания граждан федерального государственного 

бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский центр» (должностная 

инструкция советника); 

- План Министерства просвещения России 11.08.2023 № АБ-21106вн; 

- Положение об оплате труда работников; 

 

Перечень вопросов, подлежащих изучению при проведении проверки: 

         1. Проверка предоставления и использования средств, предоставленных из 

бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение расходов по реали-

зации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» национального проекта «Образование» в рамках государственной 

программы «Развитие образования в Ульяновской области» на обеспечение де-

ятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях. 

         2. Проверка исполнения соглашения. 

         3. Проверка расходования средств. 

4. Результативность расходования средств. 

 

1. Проверка законности предоставления средств из бюджета Улья-

новской области на финансовое обеспечение расходов по реализации реги-

онального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-

дерации» национального проекта «Образование» на обеспечение деятель-

ности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях: 

 В соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 г. N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Рос-

сийской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития на период до 2030 года» определены националь-

ные цели по вхождению Российской Федерации в число десяти ведущих стран 

мира по качеству общего образования, а также по созданию условий для воспи-

тания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе ду-

ховно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и культурных традиций, для реализации которых принимаются меры по разви-

тию и совершенствованию воспитательной работы в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность.  

В соответствии с изменениями, внесенными 31 июля 2020 г. в Федераль-

ный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (далее - Федеральный закон об образовании), значительно усилена вос-

питательная составляющая в образовании, рабочие программы воспитания ста-

ли составной частью образовательных программ, определены обязательные 



 

 

требования к организации воспитания обучающихся (статья 12.1 Федерального 

закона об образовании). 

С 1 сентября 2022 г. в более 17 тыс. общеобразовательных организаций 

45 субъектов Российской Федерации предусмотрено введение в штатных рас-

писаниях должности советника директора по воспитанию. Замещающие эти 

должности работники участвуют в стратегическом планировании развития вос-

питательной деятельности в образовательной организации, взаимодействуют с 

детскими общественными объединениями, вовлекая обучающихся в обще-

ственно-значимые проекты и в иную внеучебную деятельность. 

В соответствии с трудовым договором советники директора по воспита-

нию осуществляют свою деятельность непосредственно в образовательной ор-

ганизации, организуя воспитательную работу как в образовательной организа-

ции, так и за ее пределами, обеспечивая взаимодействие участников образова-

тельных отношений с различными социальными институтами (советами про-

филактики, методическими объединениями классных руководителей, детскими 

и молодежными общественными объединениями, родительскими комитетами), 

осуществляют индивидуальную работу с обучающимися и родителями (закон-

ными представителями).     

В 2023 году из бюджета Ульяновской области бюджету муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее - муниципаль-

ный район) была предоставлена субсидия на софинансирование расходного 

обязательства на обеспечение деятельности советников директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеоб-

разовательных организациях (далее – субсидия).  

 

2. Проверка исполнения соглашения: 

Иные межбюджетные трансферты предоставлены на основании Соглаше-

ния о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из областного бюд-

жета Ульяновской области бюджету муниципального образования «Карсунский 

район» Ульяновской области в целях финансового обеспечения расходных обя-

зательств, связанных с обеспечением деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

муниципальных общеобразовательных организациях от 20.02.2023 № 3614000-

1-2023-008 (с последующими изменениями, далее – Соглашение), дополни-

тельное Соглашение от 23.12.2023 № 73614000-1-2023-008/1.  

Соглашение заключено в соответствии с лимитами бюджетных обяза-

тельств, доведенных Министерству образования и науки Ульяновской области, 

как получателю средств бюджета субъекта Российской Федерации, по кодам 

классификации расходов бюджетов Российской Федерации: код главного рас-

порядителя средств бюджета субъекта Российской Федерации 273, раздел 07, 

подраздел 09, целевая статья 79 1 ЕВ 51970, вид расходов 540 в целях достиже-

ния результатов регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан» 

Российской Федерации», обеспечивающего достижение целей, показателей и 

результатов федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Рос-

сийской Федерации» государственной программы Российской Федерации «Раз-

витие образования», государственной программы Ульяновской области Рос-

сийской Федерации «Развитие и модернизация образования в Ульяновской об-



 

 

ласти», утвержденной постановлением Правительства Ульяновской области от 

14.11.2019 № 1642 (изменения от 25.01.2023 N 88, от 27.02.2023 N 312, от 

01.09.2023 N 1435, от 28.09.2023 N 1594, от 14.11.2023 N 1906, от 08.12.2023 N 

2089). 

       Общий размер иных межбюджетных трансфертов, предоставленный из 

бюджета Ульяновской области бюджету муниципального района, согласно 

пункту 2.2 Соглашения, исходя из выраженного в процентах от общего объема 

расходного обязательства муниципального образования, в том числе направ-

ленных на достижение результата регионального проекта, общий размер иного 

межбюджетного трансферта, предоставляемого из Бюджета Ульяновской обла-

сти бюджету Карсунского муниципального района в соответствии с настоящим 

Соглашением, составляет: 

в 2023 году 1 577 100 (один миллион пятьсот семьдесят семь тысяч сто) 

рублей 00 копеек, 

в 2024 году 1 554 300 (один миллион пятьсот пятьдесят четыре тысячи 

триста) рублей 00 копеек, 

в 2025 году 1 554 300 (один миллион пятьсот пятьдесят четыре тысячи 

триста) рублей 00 копеек. 

Наименование расходов в соответствии с Соглашением: Проведение ме-

роприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразова-

тельных организациях. 

Правила предоставления иных межбюджетных трансфертов из област-

ного бюджета Ульяновской области бюджетам муниципальных районов (го-

родских округов) Ульяновской области в целях финансового обеспечения рас-

ходных обязательств, связанных с обеспечением деятельности советников ди-

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями в муниципальных общеобразовательных организациях утверждены 

Постановлением правительства Ульяновской области от 09.12.2022 № 733-П. 

Условиями предоставления иных межбюджетных трансфертов являются: 

          1) наличие муниципального нормативного правового акта муниципаль-

ного образования, устанавливающего расходные обязательства, в целях финан-

сового обеспечения которых предоставляются иные межбюджетные транс-

ферты; 

         2) наличие в муниципальных общеобразовательных организациях долж-

ностей советников. 

           Учреждение представляет в Министерство заявку на получение иных 

межбюджетных трансфертов, составленную по утвержденной Министерством 

форме, к которой прилагаются копии муниципальных нормативных правовых 

актов, устанавливающих расходные обязательства муниципального образова-

ния, в целях финансового обеспечения которых должны быть предоставлены 

иные межбюджетные трансферты, и перечень муниципальных общеобразова-

тельных организаций муниципального образования, в которых учреждены 

штатные единицы советников (далее - документы). 

           Приложением № 2 к Соглашению установлены значения показателей не-

обходимых для достижения результата предоставления иных межбюджетных 

трансфертов, в части обеспечения расходных обязательств, связанных с обес-
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печением деятельности советников директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеоб-

разовательных организациях в количестве 9 единиц. 

 

Результаты предоставления иного межбюджетного трансферта: 

- В государственных и муниципальных общеобразовательных организа-

циях проведены мероприятия по обеспечению деятельности советников дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями; 

 - В общеобразовательных организациях введены ставки советников ди-

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями и обеспечена их деятельность; 

В соответствии с пунктом 4.3.6. Соглашения возвратить в бюджет Улья-

новской области не использованный по состоянию на 1 января финансового го-

да, следующего за отчетным, остаток средств иного межбюджетного транс-

ферта в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Фе-

дерации. 

 

Решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский 

район» Ульяновской области от 23.06.2023 № 37 «О внесение изменений в Ре-

шение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области от 21.12.2022 № 81 «О бюджете муниципального образо-

вания «Карсунский район» Ульяновской области на 2023 год и на плановый пе-

риод 2024 и 2025 годов»   (с изменениями от 28.12.2023 № 35) в бюджете муни-

ципального района главному распорядителю бюджетных средств муниципаль-

ному казенному учреждению «Управление образования администрации муни-

ципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» преду-

смотрены ассигнования по разделу 07 подразделу 09 «Другие вопросы в обла-

сти образования» для реализации мероприятий муниципальной программы 

«Развитие и модернизация образования  в муниципальном образовании «Кар-

сунский район» Ульяновской области на 2021-2025 годы», утвержденной по-

становление администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области от 18.12.2020 №599 (с изменениями от 03.04.2023 г. № 

308, 29.12 2023 г. № 1400), целевая статья расходов 80 4 ЕВ 51790 «Проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеоб-

разовательных организациях» в сумме 1577,1 тыс. руб., в том числе за счет це-

левых средств от других бюджетов бюджетной системы 1577,1 тыс. руб. (феде-

ральный бюджет – 1 529,80033 тыс. руб., областной бюджет – 47,29967 тыс. 

руб.).   

Лимиты бюджетных ассигнований ГРБС Управление образования адми-

нистрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской об-

ласти  доведены Уведомлением об изменении бюджетных ассигнований и ли-

митов бюджетных обязательств по расходам на 2023 год и на плановый период 

2024 и 2025 годов от 16.02.2023 № 147. 

Сводной бюджетной росписью от 23.06.2023 (с изменениями от 

29.12.2023), утвержденной начальником Управления финансов МО «Карсун-



 

 

ский район» утверждены бюджетные ассигнования  на реализацию основного 

мероприятия муниципальной программы: Реализация регионального проекта, 

направленного на достижение целей, показателей и результатов федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», в сум-

ме 1577,1 тыс. руб.  

Соисполнителем муниципальной программы «Развитие и модернизация 

образования  в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской 

области на 2021-2025 годы» (далее – муниципальная программа) является МКУ 

«Управление образования муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области».  

Согласно приложению к муниципальной программе одним из мероприя-

тий данной муниципальной программы для решения поставленной задачи 

«Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях» является «Заработная плата за счет иных 

межбюджетных трансфертов из областного бюджета Ульяновской области 

бюджетам муниципальных районо (городских округов) Ульяновской области в 

целях финансового обеспечения расходных обязательств, связанных с обеспе-

чением деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в общеобразовательных организа-

циях».  

В нарушение п. 2.2.2.2. раздела 2 «Требования к содержанию 

муниципальной программы» Порядка утвержденного постановлением 

администрации МО «Карсунский район» от 09.10.2013 № 888 «Об утверждении 

положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ в муниципальных образованиях «Карсунский район» 

и Карсунское городское поселение» (далее – Порядок) в муниципальную 

программу «Развитие и модернизация образования  в муниципальном 

образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2021-2025 годы» не 

внесены изменения в раздел целевые индикаторы. (Код Классификатора 

(утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 

14ПК) п. 1.2.5 - «Нарушение порядка реализации федеральных целевых 

программ, региональных целевых программ и муниципальных целевых 

программ». Нарушения в ходе исполнения бюджета.). 

 Не определен целевой показатель, отражающий взаимосвязь между 

государственной программой Ульяновской области и национальном проектом 

«Образование, «В общеобразовательных организациях проведены 

мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями», единиц, 9.  

В Управлении образования отсутствует приказ о предоставлении 

субсидий на иные цели муниципальным бюджетным муниципального об-

разования «Карсунский район», с графиком перечисления субсидий.  

В соответствии с ч. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 08.05.2010  № 83-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершен-

ствованием правового положения государственных (муниципальных) учрежде-



 

 

ний», постановлением администрации муниципального образования «Карсун-

ский район» Ульяновской области от 05.05.2012 № 394 «Об утверждении по-

рядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального об-

разования «Карсунский район» (далее – Постановление № 394) с муниципаль-

ными бюджетными учреждениями заключены Соглашения о порядке и услови-

ях предоставления из бюджета муниципального образования «Карсунский рай-

он» Ульяновской области субсидии на иные цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципаль-

ных услуг и предоставления субсидии, связанной с обеспечением деятельности 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями, в муниципальных общеобразовательных организа-

циях (далее - Соглашения): 

- В соответствии с п. 8 Постановления № 394 с МБОУ Карсунская СШ 

им. Д.Н. Гусева заключено Соглашение от 21.02.2023 №20-2023-066726. 

Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учрежде-

нию из бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульянов-

ской области в 2023 Субсидии в целях: достижения результатов федерального 

проекта «Развитие образования» от 26.12.2017 №1642. 

Субсидия предоставляется Учреждению в размере 283860, в том числе: 

в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как по-

лучателю средств по кодам классификации расходов (далее - коды БК), по ана-

литическому коду Субсидии 23-51790-00000-00000, в следующем размере: в 

2023 году 346940 (триста сорок шесть тысяч девятьсот сорок) рублей 00 копеек 

- по коду БК 573 0709 80 4 EВ 51790 612. 

Размер Субсидии рассчитан в соответствии с Порядком определения объ-

ема и условия предоставления субсидии. 

В соответствии с п.7 Постановления № 394 перечисление Субсидии осу-

ществляется в установленном порядке, на лицевой счет, открытый Учреждению 

в Управлении финансов, согласно графику перечисления Субсидии. 

В нарушение  п. 9 Постановления № 394 и п. 4.3.5 Соглашения учре-

ждением не были предоставлены отчеты учредителю: 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является Субсидия, по форме в соответствии с приложением № 4 к насто-

ящему Соглашению;  

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии 

по форме в соответствии с приложением №2 к настоящему Соглашению; 

- В соответствии с п. 8 Постановления № 394 с МБОУ Таволжанская ОШ 

им. Н.А. Котельникова) заключено Соглашение от 21.02.2023 №20-2023-

067482. 

Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учрежде-

нию из бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульянов-

ской области в 2023 Субсидии в целях: достижения результатов федерального 

проекта «Развитие образования» от 26.12.2017 №1642. 

Субсидия предоставляется Учреждению в размере 283860, в том числе: 

в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учредителю как по-

лучателю средств по кодам классификации расходов (далее - коды БК), по ана-



 

 

литическому коду Субсидии 23-51790-00000-00000, в следующем размере: в 

2023 году 283 860 (двести восемьдесят три тысячи восемьсот шестьдесят) руб-

лей 00 копеек - по коду БК 573 0709 80 4 EВ 51790 612. 

Размер Субсидии рассчитан в соответствии с Порядком определения объ-

ема и условия предоставления субсидии. 

В соответствии с п.7 Постановления № 394 перечисление Субсидии осу-

ществляется в установленном порядке, на лицевой счет, открытый Учреждению 

в Управлении финансов, согласно графику перечисления Субсидии. 

В нарушение п. 9 Постановления № 394 и п. 4.3.5 Соглашения учре-

ждением не были предоставлены отчеты учредителю: 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является Субсидия, по форме в соответствии с приложением № 4 к насто-

ящему Соглашению;  

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии 

по форме в соответствии с приложением №2 к настоящему Соглашению; 

 

3. Расходование средств: 

Решения, определяющие порядок и условия финансового обеспечения, 

необходимого для введения в штатное расписание общеобразовательных орга-

низаций должности «советник директора по воспитанию в общеобразователь-

ных организациях», принимаются государственными органами исполнительной 

власти и органами местного самоуправления субъектов Российской Федерации, 

участвующих в проекте, на региональном и (или) муниципальном уровне ис-

ходя из имеющихся ресурсов, наличия утвержденных в установленном порядке 

паспортов региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, пока-

зателей и результатов проекта «Патриотическое воспитание граждан Россий-

ской Федерации» национального проекта «Образование».  

В соответствии с принятым решением каждая общеобразовательная орга-

низация, принимающая участие в проекте, в установленном порядке вносит из-

менения в штатное расписание, предусматривая в нем должность педагогиче-

ского работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединениями», а также организует 

помещение для их деятельности и деятельности ученического самоуправления 

(центра детских инициатив), оснащенное в соответствии с Методическими ре-

комендациями, направленными письмом Минпросвещения России от 20 мая 

2022 г. N АБ-1367/02 органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образова-

ния).  

В соответствии с условиями проекта в общеобразовательной организации 

вводится должность советника директора по воспитанию с оплатой труда в 

размере не менее 0,5 должностного оклада и на половину месячной нормы ра-

бочего времени, софинансируемой из средств федерального бюджета.  

В соответствии с частью первой статьи 333 ТК РФ для педагогических 

работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени не более 36 часов в неделю. 

Следовательно, продолжительность рабочего времени педагогического 

работника, замещающего должность советника директора по воспитанию и 



 

 

взаимодействию с детскими общественными объединениями также не должна 

превышать 36 часов в неделю. 

В соответствии с Приказом ФГБУ «Росдетцентр» от 07.09.2022 №429-о 

«Об утверждении должностной инструкции эксперта отдела реализации проек-

тов, и программ в сфере патриотического воспитания граждан федерального 

государственного бюджетного учреждения «Российский детско-юношеский 

центр» (должностная инструкция советника) должностные инструкции совет-

ников в учреждениях разработаны и утверждены.  

            Кассовый расход на выплату заработной платы за счет иных межбюджет-

ных трансфертов из областного бюджета Ульяновской области бюджетам му-

ниципальных районо (городских округов) Ульяновской области в целях финан-

сового обеспечения расходных обязательств, связанных с обеспечением дея-

тельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях в прове-

ряемом периоде составил 1576,65427 тыс. руб. или 99% от утвержденных ас-

сигнований, остаток не использованных бюджетных ассигнований составил 

0,44573 тыс. руб. Кассовый расход учреждением осуществлялся по кодам: 

КВР 111 «Фонд оплаты труда учреждений» КОСГУ 211 «Заработная пла-

та» - заработная плата советников директора, в сумме 771,17542 тыс. руб.; 

КВР 119 «Взносы по обязательному социальному страхованию на вы-

платы по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений» 

КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - начисления на оплату 

труда советника директора, в сумме 231,80057 тыс. руб.; 

КВР 612 «Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели» КОСГУ 241 

«Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организа-

циям»- перечисления муниципальным бюджетным учреждениям на выплату 

заработной платы советникам, в сумме 574,12401 тыс. руб.  
В ходе проверки использования средств, выделенных в 2023 году на реа-

лизацию регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Россий-
ской Федерации» национального проекта «Образование» в части обеспечение 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями в общеобразовательных организациях 
на базе 9 учреждений образования, согласно отчета об исполнении бюджета, 
установлено, что утвержденные бюджетные ассигнования использованы по 
всем мероприятиям (таблица№1): 

(тыс. руб.) 
№ 

п/п 
Наименование учреждения 

Федеральные 

средства 

Областные 

средства 

Неисполь-

зованные  

1 МКОУ Большепоселковская ОШ 116,08868 3,95405 - 

2 МКОУ Вальдиватская СШ им. Г.А. Жу-

кова 
124,95535 0,481 - 

3 МКОУ Краснополковская ОШ 130,64819 - - 

4 МКОУ Нагаевская СШ 130,38037 0,19377 - 

5 МКОУ Уренокарлинская СШ 120,64831 - - 

6 МКОУ Языковская СШ 236,34151 26,92523 - 

7 МКОУ Устьуренская СШ 111,9138 - - 



 

 

8 МБОУ Карсунская СШ 300,00275 11,34562 - 

9 МБОУ Таволжанская ОШ 258,37564 4,4 - 

 ИТОГО 1529,3546 47,29967 - 

 

МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район» 

Ульяновской области» остаток неиспользованных лимитов 0,44573 тыс. руб. 
        

ОПЛАТА ТРУДА СОВЕТНИКА 

В соответствии с Письмом Министерства просвещения РФ от 31 января 

2023 г. N АБ-355/06 «О направлении разъяснений по вопросам введения долж-

ности советник директора по воспитанию» заработная плата работнику уста-

навливается трудовым договором в соответствии с действующими у работода-

теля системами оплаты труда (ч. 1 ст. 135 ТК РФ). При определении оплаты 

труда советника директора по воспитанию следует учитывать Единые рекомен-

дации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-

стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2023 год, утвержденные Российской трехсторонней комиссией по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений (протокол от 23 декабря 2022 г. N 11), в 

том числе руководствоваться положениями, предусмотренными разделом IX 

«Особенности формирования систем оплаты труда работников», включая по-

ложения пункта 36.10, в соответствии с которым рекомендовано устанавливать 

оплату труда работников, замещающих должности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, на 

уровне, предусмотренном нормативными правовыми актами органов исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации по должности «учитель».  

При этом необходимо учесть, что оплата труда педагогических работни-

ков, замещающих должности советников директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями, должна осуществляться 

на основе должностных окладов, а не ставок заработной платы, как это преду-

сматривается по должности учителя. Вопросы определения размеров оплаты 

труда указанных работников следует осуществлять по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.11.2022 

№2082 утверждены Правила предоставления субсидий из федерального бюд-

жета бюджетам субъектов РФ в целях софинансирования расходных обяза-

тельств по финансовому обеспечению мероприятий по обеспечению деятельно-

сти советников директора. 

В соответствии с Правилами размер иного межбюджетного трансферта 

субъекту РФ рассчитывается исходя из показателя среднемесячной начислен-

ной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц по данным статистического наблюдения 

за 2021 год, скорректированный на прогнозный уровень инфляции в прогнози-

руемом периоде. 

В соответствии с письмом Министерства просвещения и воспитания Уль-

яновской области от 16.05.2023 № 73-ИОГВ-01.01/3070 исх., по Ульяновской 

области уровень среднемесячного дохода за 2021 год составил 29,444 тыс. руб., 



 

 

прогнозный уровень инфляции за 2023 год в соответствии с ФЗ от 05.12.2022 № 

466-ФЗ о федеральном бюджете на 2023 год составил 5,5%. 

Таким образом, в 2023 году уровень ежемесячной заработной платы со-

ветников по взаимодействию должен составить 29,444 х 1,055= 31,063 тыс. руб. 

(на 1 ставку). 

На основании рекомендаций Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области в образовательных организациях МО «Карсунский рай-

он» советнику директора установлен оклад (на 1 ставку): 

на 01.01.2023 г. – 9,31104 тыс. руб. 

на 01.03.2023 г. – 9,79546 тыс. руб. 

В соответствии с Постановлением администрации муниципального обра-

зования «Карсунский район» Ульяновской области от 16.03.2023 № 222 «Об 

утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников му-

ниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области» (далее – Положение № 222) совет-

нику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями установлены выплаты стимулирующего характера: 

-  пункт 4.6  Положения № 222, надбавка за тип и вид образовательных 

учреждений (сельская местность) – 20%; 

В Приложение №3 Положения № 222 «Перечень должностей работ-

ников муниципальных образовательных организаций муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области, находящихся в 

сельских населенных пунктах, для которых устанавливается надбавка в 

размере 20%, отсутствует должность Советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

- приложение 4 Положения № 222 надбавка за выслугу лет и непрерыв-

ный стаж работы - 5%; 

- пункт 4.3  Положения № 222 надбавка за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы - 120%; 

- пункт 4.10 Положения № 222, персональная надбавка (на основании  

приказа об установлении размера персональной надбавки в каждом конкретном 

образовательном учреждении) не превышающая размера двух должностных 

оклада; 

Нарушений при начислении заработной платы не установлено.  

 

4. Результативность: 

В соответствии с пунктом 4.3.4. Соглашения отчеты о фактическом 

направлении средств на реализацию мероприятий по софинансированию соот-

ветствующих расходных обязательств с разбивкой по источникам финансиро-

вания и достижении значений результатов регионального проекта Министер-

ству просвещения и воспитания Ульяновской области: 

- 4.3.4.1. о расходах бюджета Карсунского муниципального района, в це-

лях софинансирования которых, предоставляется иной межбюджетный транс-

ферт, по форме согласно приложению  к Соглашению, являющемуся его неотъ-

емлемой частью, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварта-

лом; 



 

 

- 4.3.4.2. достижении значений результатов предоставления иного меж-

бюджетного трансферта по форме согласно приложению к Соглашению, явля-

ющемуся его неотъемлемой частью (ежеквартальные отчеты - не позднее 15 ка-

лендарных дней месяца, следующего за отчетным периодом).  

Отчет о расходах денежных средств, о достижении значений показателей 

результатов,  в целях  которых   были представлены  областные средства иного 

межбюджетного трансферта муниципальному образованию «Карсунский рай-

он» Ульяновской области, представлен в Министерство просвещения и вос-

питания Ульяновской  области по срокам в форме  электронного документа в 

государственной интегрированной  информационной системе управления  об-

щественными  финансами «Электронный бюджет» в соответствии с условиями 

Соглашения.  

На официальном сайте Управления образования не отражена 

информация о реализации мероприятий НП «Образование» на территории 

муниципального образования, о ходе их выполнения, необходимая в целях 

информирования населения о реализации региональных проектов НП 

«Образование» со стороны Управления образования. 
 

Выводы: 

1. Реализация Регионального проекта «Патриотическое воспитание граж-

дан Российской Федерации» осуществляется в рамках национального проекта 

«Образование», направленного на обеспечение глобальной конкурентоспособ-

ности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования, а так же воспитание гар-

монично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций.  

2. Мероприятия Регионального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» включены в муниципальную программу «Раз-

витие и модернизация образования  в муниципальном образовании «Карсун-

ский район» Ульяновской области на 2021-2025 годы», утвержденной поста-

новление администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области от 18.12.2020 № 599 (с изменениями от 03.04.2023 г. № 

308, 29.12 2023 г. № 1400). 

3. План мероприятий по реализации Регионального проекта                                   

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» показал, что 

значение показателей: соответствуют целям, задачам и значениям регио-

нальных проектов, а также документам стратегического планирования МО 

«Карсунский район» (Численность детей и молодѐжи, вовлечѐнных в социально 

активную деятельность в рамках реализации федерального проекта «Патриоти-

ческое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование», человек). 

4. Финансовое обеспечение Регионального проекта «Патриотическое вос-

питание граждан Российской Федерации» предусмотрено решением Совета де-

путатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-

сти от 23.06.2023 № 37 «О внесение изменений в Решение Совета депутатов 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 



 

 

21.12.2022 № 81 «О бюджете муниципального образования «Карсунский рай-

он» Ульяновской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 го-

дов».    

5. Согласно информации о реализации регионального проекта, входящих 

в состав национальных проектов Российской Федерации за 2023 год, предо-

ставленной ответственным исполнителем проекта по состоянию на 01.01.2024 

года муниципальное образование «Карсунский район» успешно справляется с 

повышением эффективности реализации молодежной политики в интересах 

инновационного социально ориентированного развития Карсунского района. 

6. Не целевого использования бюджетных средств не установлено.   

 

Рекомендации: 

      1. Рассмотреть направленные  представление МКУ Управления образова-

ния администрации муниципального образования «Карсунский район» Улья-

новской области  для устранения выявленных нарушений и принятия мер дис-

циплинарной ответственности к лицам, допустившим данные нарушения. 

2. В муниципальную программу «Развитие и модернизация образования  

в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 

2021-2025 годы» внести целевой индикатор реализации национального проекта 

«Образование»: «В общеобразовательных организациях проведены мероприя-

тия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными объединениями», единиц. 

3. При предоставлении субсидий на иные цели бюджетным и автономным 

учреждениям  Управлению образования издавать приказ о предоставлении суб-

сидий на иные цели, с графиком перечисления субсидий. 

4. В соответствии с п. 9 Постановления администрации муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области от 05.05.2012 № 394 

«Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления суб-

сидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

муниципального образования «Карсунский район» и п. 4.3.5 Соглашения от 

21.02.2023 №20-2023-067482 и Соглашения от 21.02.2023 №20-2023-066726, 

учреждениям предоставлять отчеты (установленной формы) учредителю: 

- отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых явля-

ется Субсидия, по форме в соответствии с приложением № 4 к настоящему Со-

глашению;  

- отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по 

форме в соответствии с приложением №2 к настоящему Соглашению. 

5. В Приложение №3 «Перечень должностей работников муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования «Карсунский рай-

он» Ульяновской области, находящихся в сельских населенных пунктах» По-

становления администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области от 16.03.2023 № 222 «Об утверждении Положения об от-

раслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской 

области», для которых устанавливается надбавка в размере 20%, внести долж-

ность Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями. 



 

 

6. На официальном сайте Управления образования отражать информацию 

о реализации мероприятий национального проекта «Образование» на 

территории муниципального образования, о ходе их выполнения, необходимую 

в целях информирования населения о реализации региональных проектов наци-

онального проекта «Образование» со стороны Управления образования. 

7. Направить отчет о результатах проведения контрольного мероприятия 

по проверке законности и результативности расходования средств, выделенных 

на реализацию национального проекта «Образование», направленных на до-

стижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Патриоти-

ческое воспитание граждан Российской Федерации»   муниципального образо-

вания Карсунский район Ульяновской области в 2023 году: 

- Начальнику МКУ Управления образования администрации муниципаль-

ного образования «Карсунский район» Ульяновской области, 

- в Совет депутатов муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области, 

- Прокуратуру Карсунского района Ульяновской области, 

- МО МВД России «Карсунский». 

 

Возражений или замечаний руководителей объектов контрольного меро-

приятия на результаты контрольного мероприятия нет. 

Разработать план мероприятий по устранению данных нарушений  

до 30.09.2024 г. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 

 «Карсунский район» 

Ульяновской области                                                                       О.О. Муреева 

 

Ознакомлены _____  __________2024 г. 

 

 

Начальник Управления образования 

МО «Карсунский район»  

Ульяновской области                                                                    Ю.Н. Ермохина 

 

 

Исполняющий обязанности 

 директора МБОУ Карсунская СШ  

им. Д.Н. Гусева                                                                             Н.Н. Кутузова      

                                                                        

Директор МБОУ Таволжанская ОШ  

им. Н.А. Котельникова                                                                        Е.А. Бурыкина 

 

  


