
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
СЕДЬМОГО СОЗЫВА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

р.п.Карсун 
 
28 февраля 2024 г.     № 14 

 
     Экз. № ___ 
 

 
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области от 29.09.2023 № 11 
 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральны-

ми законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь статьями 
13, 31 Устава муниципального образования «Карсунский район», 

Совет депутатов р е ш и л: 
1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муници-

пальные должности в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульянов-
ской области, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образо-
вания «Карсунский район» Ульяновской области от 29.09.2023      № 11 «О муни-
ципальных должностях муниципального образования «Карсунский район» Улья-
новской области» следующие изменения: 

1.1. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«5.2. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность 

ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год, производится единовременная 
выплата в следующем размере: 

Главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти 2,0 ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада); 

депутату Совета депутатов муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной 
основе, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 2,65 ежемесячного денежного возна-
граждения (должностного оклада).    

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части 
выплата производится один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем 
указывается в заявлении.»; 
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1.2. Пункт 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции: 
«6.2. Премии выплачиваются в пределах бюджетных средств, утвержденных 

на эти цели в составе фонда оплаты труда органов местного самоуправления му-
ниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за личный 
вклад лиц, замещающих муниципальные должности в обеспечение выполнения 
задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий ор-
ган местного самоуправления, степень сложности, важности и качества выполне-
ния заданий, эффективности достигнутых результатов, в следующем размере:  

Главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти 1,62 ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада); 

депутату Совета депутатов муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной 
основе, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 2,0 ежемесячного денежного возна-
граждения (должностного оклада).»;    

1.3. В пункте 7.4 раздела 7: 
1) подпункт 1 изложить в следующей редакции: 
1) с указанием причины тяжелого материального положения, в связи со 

смертью близких родственников (супруга, супруги, отец, мать, братья, сестры, де-
ти, а также лиц, находящихся на иждивении лица, замещающего муниципальную 
должность), при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, в связи с санаторно-
курортным лечением, проведением дорогостоящего медицинского обследования 
(лечения) и операции, с полученным увечьем, несчастным случаем и аварией лица, 
замещающего муниципальную должность и его близкого родственника (отца, ма-
тери, супруга, супруги, детей), утратой (хищением, уничтожением или поврежде-
нием) личного имущества лица, замещающего муниципальную должность в ре-
зультате пожара, стихийного бедствия на основании справок соответствующих ор-
ганов, копии которых прилагаются к заявлению, платным обучением самих работ-
ников и их детей в учебных заведениях, длительной болезнью работников, а также 
в связи с рождением ребенка, свадьбой детей и самого лица, замещающего муни-
ципальную должность в следующем размере: 

Главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти 1,0 ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада); 

депутату Совета депутатов муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной 
основе, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 1,33 ежемесячного денежного возна-
граждения (должностного оклада); 

2) подпункт 3 признать утратившим силу. 
1.4. В разделе 8: 
1) пункт 8.2 изложить в следующей редакции: 
«8.2. При поощрении, награждении лиц, замещающих муниципальные долж-

ности, в случаях, предусмотренных пунктом 8.1 главы 8 настоящего Положения, а 
также в связи с поощрением, награждением государственными наградами Россий-
ской Федерации, органов государственной власти, Законодательного Собрания 
Ульяновской области, Министерств и ведомств Ульяновской области, юбилейны-



3 

ми датами и профессиональными праздниками, праздничными днями, занятием 
призовых мест в федеральных и региональных конкурсах лицам, замещающим 
муниципальные должности выплачивается единовременное денежное поощрение, 
в следующем размере: 

Главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти 1,62 ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада); 

депутату Совета депутатов муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной 
основе, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 2,0 ежемесячного денежного возна-
граждения (должностного оклада).».    

Поощрение лиц, замещающих муниципальные должности осуществляется 
по решению: 

 Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Улья-
новской области в отношении Главы муниципального образования «Карсунский 
район» Ульяновской области; 

Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской об-
ласти в отношении депутата Совета депутатов муниципального образования «Кар-
сунский район» Ульяновской области осуществляющего свою деятельность на по-
стоянной основе, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального обра-
зования «Карсунский район» Ульяновской области.    

Юбилейными датами считаются 50-ти летие и последующие пятилетия со 
дня рождения, а также 15-ти летие и последующие пятилетия замещения муници-
пальной должности на постоянной основе.».   

2) пункт 8.3 изложить в следующей редакции: 
«8.3. При поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, в связи 

с занесением на Доску почета «Лучшие люди Карсунского района», «Доску почета 
сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области» выплачивается единовременное де-
нежное поощрение в следующем размере:  

Главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти 0,81 ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада); 

депутату Совета депутатов муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной 
основе, председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 1,0 ежемесячного денежного возна-
граждения (должностного оклада).». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его об-
народования. 

 
 
 

Глава муниципального образования 
«Карсунский район» 
Ульяновской области                                                                                    В.Б.Чубаров 
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