
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

25 октября 2024 г.                                 №___950
                                                                                                                        
                                                                                                                                        Экз. №_______ 

р.п. Карсун 

 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области  
от 16.03.2023 № 222 

 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 

нормативных правовых актов администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области, на основании Трудового кодекса 
Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от  
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», постановления Правительства Российской Федерации от                
26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования», Закона Ульяновской области от   
06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных 
учреждений», в соответствии с постановлением Правительства Ульяновской 
области от 27.08.2024 № 499-П «О внесении изменений в постановление Пра-
вительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П», руководствуясь 
статьями 14, 43 Устава муниципального образования «Карсунский район» Уль-
яновской области, администрация  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области, утвержденное постановлением ад-
министрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской 
области от 16.03.2023 № 222 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», сле-
дующие изменения: 
 1.1. Дополнить пунктом 4.11.2 следующего содержания:  

«4.11.2. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 
занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями, устанавливается ежемесяч-
но денежное вознаграждения в размере 5000 рублей. При этом такие педагоги-
ческие работники в случае осуществления ими трудовых функций советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями в двух и более образовательных организациях из числа указанных 
имеют право на получение выплаты не более одного ежемесячного денежного 
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вознаграждения в месяц, а именно не более 5000 рублей.». 
 1.2. Приложение № 3 изложить в следующей редакции: 

 
                                                                                                          «Приложение № 3 
 

к Положению  
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, 
находящихся в сельских населённых пунктах, для которых  

устанавливается надбавка 
 

1. Директор, начальник, заведующий образовательной организацией. 
2. Начальник учебно-методического, планового и других основных отде-

лов. 
3. Управляющий учебным хозяйством. 
4. Заведующий отделом, лабораторией, учебной частью. 
5. Заместитель директора, начальника, заведующего образовательной ор-

ганизацией. 
6. Заместитель управляющего учебным хозяйством. 
7. Дежурный по режиму. 
8. Другие руководящие работники, предусмотренные квалификационны-

ми справочниками. 
9. Главный бухгалтер, его заместитель, руководитель группы. 
10. Педагогические работники. 
11. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
12. Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с 

детьми. 
13. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. 
14. Инструктор физического воспитания. 
15. Тренер-преподаватель. 
16. Методист. 
17. Психолог. 
18. Социолог, социальный педагог. 
19. Старший лаборант. 
20. Лаборант, имеющий среднее профессиональное образование. 
21. Инструктор по труду, непосредственно участвующий в учебно-

воспитательном процессе. 
22. Бухгалтер. 
23. Экономист. 
24. Механик. 



3 
 

25. Техник. 
26. Мастер. 
27. Библиотекарь. 
28. Врач. 
29. Медицинская сестра.». 
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с испол-

нением пункта 4.11.2 раздела 4 Положения об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений муниципального об-
разования «Карсунский район» Ульяновской области (в редакции настоящего 
постановления) осуществляется за счёт бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области. 

3. Настоящее   постановление   вступает  в  силу  на  следующий день по-
сле дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 сентября 2024 года. 
 
 
 
Глава администрации района                                                                     Н.А.Сизов 
 
 
 


