
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

15 мая 2026 г.                                           № __412 
                            

                                                                                                                                       Экз. № _______  
р.п. Карсун 

 

 
О внесении изменений в постановление администрации  

муниципального образования «Карсунский район»  
Ульяновской области от 14.06.2023 № 532  

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в единой системе пуб-
личной власти», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 
№ 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государствен-
ные должности Российской Федерации, должности федеральной государствен-
ной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, и  о  внесении  изменений в некоторые акты Президен-
та Российской Федерации», руководствуясь  статьёй  43  Устава  муниципаль-
ного образования  «Карсунский  район» Ульяновской области,  администрация  
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Правила подачи руководителем муниципального учреждения 
и муниципального предприятия муниципального образования «Карсунский 
район» Ульяновской области представителю нанимателя (работодателю)  уве-
домления о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, утверждённые постановлением администрации муниципального обра-
зования «Карсунский район» Ульяновской области» от 14.06.2023 № 532 «Об 
утверждении Правил подачи руководителем муниципального учреждения и 
муниципального предприятия муниципального образования «Карсунский рай-
он» Ульяновской области представителю нанимателя (работодателю) уведом-
ления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере-
сов», следующие изменения: 

Пункт 8 дополнить подпунктом 3 следующего содержания: 
«3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 



2 

дня его обнародования. 
 
 
 
Глава администрации района                                                                    Н.А. Сизов 


